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DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA RERRATIFICACAO
DO ESTATUTO SOCIAL

As 20h00min horas do dia 02 de agosto de 2018, reuniram-se em sua sede social na Rua 2 de Setembro n° 3999,
sala 211, no Bairro ltoupava Norte, CEP: 89.053-200, nos termos do Estatuto em vigor, os associad_os .do lngtltuto
Metropolitano para o Desenvolvimento Desportivo e Social, entidade sem fins econémicos, qe direito pflvado,
registrada sob o CNPJ de n° 10.417.058/0001-99 para tratar da reratificacdo de seu Estatuto Social. A reunido teve
inicio as 20h00min (vinte horas), em segunda convocagédo, tendo sido presidida pelo Sr. Saulo Ramos Raitz
convocou a mim Senhor Ademar Krueger para secretariar os trabalhos. O Senhor Presidente leu a ordem do dia: 1
— Reratificag&o Estatutaria. Em seguida, o Senhor presidente explicou a todos a necessidade de corrigir o Estatuto
Social em virtude de haver um erro no Art. 47 em que, onde se |&: [...] com mandato de cinco (04) anos [...] deve-
se ler: [...] com mandato de guatro (04) anos [...]. Um erro no Art. 51 em que, onde se |&: [...] pelos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, [...] deve-se ler: [...] pelos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Diretor Financeiro, [...]. Um erro no Art. 63 em gue, onde se |&: g) Assinar, junto com o
Tesoureiro, [...] deve-se ler: g) Assinar, junto com o Diretor Financeiro, [...]. Em seguida o Senhor presidente solicitou
a todos que analisassem a presente reratificagdo do Estatuto Social dando abertura para a palavra dos presentes
em relagao a comentarios e solicitagcbes de corregdo de quaisquer outros erros. Como n&o houve manifestacao, o
Senhor presidente abriu votag&o. N&o havendo nenhuma oposicdo, por unanimidade, foi APROVADA a
rerratificacao estatutaria proposta. Sendo assim, o Estatuto Social do Instituto Metropolitano para o Desenvolvimento
Desportivo e Social fora devidamente corrigido em suas discrepancias e passa a vigorar com o seguinte texto:

INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL.
ESTATUTO SOCIAL.

Art. 1° - O INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL, também
designada de INSTITUTO METROPOLITANO, é uma Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, qualifica
pelo Ministério da Justica conforme publicag&o no Diario Oficial da Unigo de 22 de maio de 2009, sem fins lucrativos
e de direito privado, registrado sob o CNPJ de n°® 10.417.058/0001-99, constituida em 01 de julho de 2008 e de
durag@o por prazo indeterminado ao qual se regera pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicdes legais que lhe
forem aplicaveis. Art.02 - O Instituto Metropolitano tem sede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na
Rua 2 de Setembro n® 3999, sala 211, no Bairro Itoupava Norte, CEP; 89.053-200, sendo sua area de acao
circunscrita em todo territério nacional e cujo foro se dara na cidade de Blumenau/SC. Capitulo | - Das Finalidades.
Art. 03 - O Instituto Metropolitano tem como finalidade (Lei 9.790/99) a) Promogao do Desenvolvimento Econdmico
e Social e Combate a Pobreza; b) Promogéo da Cultura, Defesa e Conservacgao do Patriménio Histarico e Artistico:
c) Promogé&o da Etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais:
d) Promogéo do Voluntariado; €) Promogéo do Esporte nas suas diversas manifestacdes (educacional, participativo
e de alto rendimento). Art. 04 — As finalidades apresentadas no Art.03 serdo implementados mediante execugéo
direta de projetos, programas e planos de agées fomentadas por doacgdes e patrocinios de recursos fisicos, humanos
e financeiros. Art. 05 — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Metropolitano privara pela maxima
eficiéncia administrativa e observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminagéo de racga, cor, género ou religido, bem como néo
concedera beneficios diretos nem distribuird entre seus socios ou associados, colaboradores, investidores,
patrocinadores, conselheiros, diretores, doadores e patrocinadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugdo de seus objetos sociais. Art.06 — O Instituto
Metropolitano se mantera por meio de subvengées publicas diretas ou indiretas, doacdes, patrocinios, mensalidades
associativas e demais receitas obtidas por meios e atividades licitas. Art.07 — E obrigacdo do Instituto Metropolitano
aplicar integralmente em sua finalidade, através de projetos, programas e planos de agdes, todas as receitas
. Provenientes de seus planos de captagédo de recursos. Art.08 - Havendo sobras ao final de cada exercicio fiscal

%&ﬂﬂ ffﬂ,! (superavit) a Diretoria podera mante-los em sistema de reserva de contingéncia (fundo de emergéncia) afravés de
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aplicagbes no mercado financeiro, podendo estes recursos, bem como os juros obtidos, sefem aplicados nos
exercicios seguintes. Capitulo Il - Da Transparéncia e da Prestacio de Contas. Art.09 - Par; garantir a sua
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transparéncia, o instituto Metropolitano publicara, além dos seus demonstrativos contéb?is, fiscqg' ﬁlﬂgg&%ﬁrg
obrigatérios, um Balango Social de suas atividades. Art. 10 — Todas as demonstragogs_ contageis, caisre
financeiras seréo confeccionadas levando-se em conta: a) As observagbes dos principios fund s
contabilidade; b) As observancias dos principios fundamentais das N.ornjas Brasilewas@e Conta_bilh
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de seu exerc[mq fiscal, aos (elatonos. qe a_tlwdades, t?em
como as demonstragdes financeiras incluindo ainda s certiddes negativas de débitos muq|c|pals,_estaquals e
federais, colocando-as, inclusive, a disposicdo de qualquer pessoa; d) A realizagéo de auditorias, _mcluswe por
auditores externos independentes, quando for o caso, sobre a aplicagéo de recursos, inclusive do c_)bjeto de 'termo
de parceria; ) A prestagao de contas sobre bens e recursos de origem publica, conforme determina o pqragrgfo
unico do Art.70 da Constituicao Federal; f) O comprometimento com os principios da legalidade, transpargnqa, e_tlca
e legalidade na confecgéo dos relatérios de prestacéo de contas; g) a confecgéo dos relatorios contabeis, flscaisue
financeiros por profissional especifico (contador) devidamente registrado no conselho de clggse da sua regiao
(CRC). Art. 11 — O Instituto Metropolitano adotara praticas de gestéo administrativas necessarias e suflgler!tes a
coibir a obtengéo de formas individuais e coletivas de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia de
participa¢&o nos processos decisorios. Art. 12 — O Instituto Metropolitano ndo remunerara, sob qu«_’;ﬂquer forma, os
cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as Atividades de seus socios ou associados e de seus
voluntarios cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. Art. 13 — E permitido aos membros da Diretoria e voluntarios
o ressarcimento de despesas, desde que comprovadas e atribuidas exclusivamente aos exercicios de suas fungoes
em representago do Instituto Metropolitano. Art. 14 — As publicacdes dos relatérios contabeis, fiscais e financeiros,
bem como do Balango Social apés a apuragéo do exercicio fiscal se dara até o dia trinta de abril do ano subsequente.
Art. 15 - Todos os demonstrativos contabeis, fiscais e financeiros anuais deverdo ser aprovados em Assembléia
Geral, precedida por parecer do conselho fiscal. Art. 16 - Todos os associados t&ém por garantia o acesso irrestrito
aos documentos e informagdes relativas & prestagéo de contas do Instituto Metropolitano, bem como aquelas
relacionadas a sua gestao, aos quais serdo publicadas na integra na sede do Instituto e no seu site oficial quando
existir. Art. 17 — O Instituto Metropolitano adotara mecanismos de transparéncia na sua gestdo por meio de
instrumentos de controle social, transparéncia na gestdo da movimentacéo de recursos e na fiscalizac&o interna
para que seja permitido o acompanhamento, por qualquer pessoa, da gestao institucional e financeira do Instituto
Metropolitano, adotando para isso, as seguintes medidas: a) Publicagdo em sua sede social e em seu site oficial de
extratos contendo informagdes de recebimento e destinagé&o de recursos publicos, contendo contratos, valores,
prazos de vigéncia, relagdo nominal de pessoas fisicas ou juridicas contratadas, entre outras informacgdes de
garantia de transparéncia; b) Elaboragdo de relatérios de gestao e execucdo orgamentarias, atualizadas
periodicamente; c) Publicagdo anual no site oficial dos balancos financeiros e contabeis conforme o Art. 14; d)
Criacdo, através do site oficial, de uma ouvidoria encarregada de receber, processar e responder as solicitacbes
relacionadas a gestéo. e) Garantia de autonomia do seu conselho fiscal. Art. 18 - O regime financeiro do Instituto
Metropolitano obedecera ao seguinte critério: a) O orgamento sera sintético e analitico com aprovacéo pelo conselho
Fiscal; b) Durante o exercicio, as despesas serdo autorizadas pelo presidente e pelo diretor financeiro; c) O exercicio
coincidira com o ano civil; d) O Instituto Metropolitano obedecera, no gue couberem as normas de contabilidade e
se sujeitara as regras de controle e fiscalizag&o correspondentes. Capitulo Ill - Das doagdes e patrocinios e dos
Doadores e Patrocinadores. Art. 19 — Serdo considerados Doadores, conforme classificagéo, tanto pessoas fisicas
quanto juridicas,que efetuarem doacées financeiras e ou materiais para a fomentagéo dos programas, projetos e
planos de agdes do Instituto Metropolitano e Patrocinadores aqueles cujas doagdes quiserem, sob aprovagéo da
Diretoria, associar seu nome e ou marca a estas doacées, mediante contrato que estabelega as regras para tal. Art.
20 - As doacdes, seja qual for a sua natureza, nao so obrigatorias, sendo seu valor estipulado de livre e espontanea
vontade pelo doador. Art. 21 — Cabe a Diretoria classificar os doadores e patrocinadores por meio de critérios por
ela definidos. Art. 22 — Os Associados, doadores e patrocinadores ndo respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagées do Instituto Metropolitano, nem pelos atos praticados pelo presidente ou por
qualquer membro da Diretoria. Art. 23 — Os critérios de admissao de associados, doadores e patrocinadores serdo
definidos pela Diretoria. Capitulo IV — Dos Associados. Art. 24 — Serdo admitidos como Associados as pessoas
fisicas maiores de 18 anos de idade, sem impedimentos legais e aptas legalmente para o exercicio do
assaociativismo, que fizerem sua ades&o dentro das categorias estabelecidas pela Diretoria, bem como cumprirem
com o regulamento interno especifico estabelecido pela Diretoria. Art. 25 —S3o direitos dos Associados,
independentemente de sua classificagéo: a) Votar e ser votado,desde que esteja em pleno gozo de seus direitos: b)
Ser assistido pelo Instituto Metropolitano dentro das suas possibilidades legais do Instituto; ¢) Assistir as sessées e
reunides das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias: d) Propor a criagéo de novos programas, projetos e
ou plano de ages; e) Representar o Instituto Metropolitano em eventos, desde que autorizado pela Diretoria
Executiva; f) Ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos os planos, relatérios
& prestacdo de contas; g) Apresentar defesa apos adverténcia por infragéo ao Estatuto e ou Cédigo de Etica do
Instituto Metropolitano num prazo de 30 dias a partir da sua notificagdo. Art. 26 - Os direitos sociais dos Associados,
independentemente de sua classificacdo, sdo pessoais e intransferiveis. Art. 27 - S3o deveres dos Associados: a)
Cumprir fielmente o presente estatuto; b) Acatar as decisées estabelecidas pelas Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias; c) Pagar regularmente as contribuices impostas pela Diretoria; d) Aceitar, dentro de suas
possibilidades, cargos eletivos para a Diretoria; e) Cooperar para o desenvolvimento e o prestigio do Institutc
Metropolitano; f) Respeitar o Cédigo de Etica do Instituto Metropolitano. Art. 28 - As penalidades impostas aos
A Associados s&o: a) Adverténcia em caso de infrag&o do presente estatuto ou Cédigo de Etica; ) Suspensé&o do
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podera ser destituido do quadro associativo mediante o descumprimento dos devgrgs impostos pelo Art.27 e, apos
aplicadas as penalidades impostas pelo Art. 28, forem esgotadas todas as possibilidades de recursos. Art. 2"9 -
Serao considerados Financiadores, sem impedimento legal, todas as pessoas juridicas que efetuarem doacgbes
financeiras ou materiais de qualquer natureza, valor ou periodicidade ao Instituto Metropolitano, através d_e parcerias
efetivas por meio de Termos de Parcerias. Art. 30 — Os Direitos e Deveres, bem como as penalidades dos
Financiadores seréo definidos nos respectivos termos de parcerias, conforme a natureza dos mesmos. Art.31’f Os
Financiadores n&o manterdo vinculo associativo com o Instituto Metropolitano como as Pessoas F|Sic_as
(Associados), portanto, ndo poderdo votar ou ser votados, podendo, no entanto participarem das Assembléias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias se convidados pela Diretoria Executiva. Art.32 - O ndo pagamento das
contribuicbes impostas pela Diretoria aos Associados caracterizara inadimpléncia e por um periodo a _trés (03)
meses consecutivos, acarretara na suspensao dos direitos de Associados até a recomposigéo da assiduidade de
seus pagamentos e na exclusdo em caso de inadimpléncia superior a seis (06) meses consecutivos. _Art. 33 - Para
a Exclusao de Associados sao consideradas atitudes graves: a) Inadimpléncia das contribuicées impostas pela
Diretoria superior a seis (06) meses consecutivos; b) Mais de uma suspenséo num periodo inferior a dois (02) anos;
c} Uso do Instituto Metropolitano ou de quaisquer meios ou maneiras que envolvam o instituto em ou para beneficio
proprio; d) Atos antiéticos ou ilegais praticados em representacéo do Instituto Metropolitano; e) Outros casos n'_éo
previstos pelo Estatuto e enquadrados como atitudes graves em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.
Paragrafo Unico: Em qualquer um dos casos previstos por este artigo, o associado notificado tem direito defesa,
num prazo de trinta (30) dias apos a sua notificagao. Art. 34 — Os Associados poderéo solicitar sua exclusdo por
sua livre e espontanea vontade desde que comunicado oficialmente a Diretoria Executiva por meio de oficio. Art.
35 — A utilizagio da imagem, do nome, simbolos ou qualquer material que leve o nome e ou imagem do Instituto
Metropolitano, dentro das disponibilidades legais, pelos Associados serdo concedidos mediante avaliagéo da
Diretoria. Capitulo V — Das Assembléias Gerais. Art. 36 - As Assembléias Gerais séo reunides da Diretoria
constituidas pelos Associados, fundadores e pelos Membros da Diretoria. Art. 37 - A Assembléia Geral sera
convocada obrigatoriamente para a constituicéo dos érgéos deliberativos e administrativos que, através de eleicéo,
nomeara seus integrantes. Art. 38 - Assembléia Geral reunir-se-a Extraordinariamente sempre que for necessario
e, Ordinariamente em seis (06) em seis (06) meses até o primeiro semestre do ano de dois mil e nove (2009) quando
entdo passara a reunir-se anualmente, para deliberar sobre os seguintes assuntos: a) Determinar o funcionamento
dos orgéos deliberativos e administrativos; b) Aprovagéo dos mecanismos de prestacéo de contas; ¢) Nomeagcéo ou
exoneragdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; d) Aplicagdo de penas; d) Deliberacao sobre
modificagbes do Estatuto; e) Deliberar sobre a extingzo do Instituto Metropolitano, bem como a destituicao e destino
de seu patrimonio; f) Deliberar sobre os programas, projetos e planos de agdes; g) Deliberar sobre casos omissos
€ ou n3do previstos por este Estatuto. Art. 39 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que
necessario para a deliberagéo de assuntos de importancia elevada e ou ainda para deliberagdo de assuntos dentro
de um mesmo més em que j& tendo sido realizada a Assembléia Geral Ordinaria. Art. 40 - A convocacgao das
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias ocorrera por meio de edital publicado na sede do Instituto e, quando
existente, no site oficial do Instituto. Art. 41 - Sessenta (60) dias anteriores ao final do mandato dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, sera convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para que sejam tomadas as
providéncias necessarias para a composic&o de uma nova eleicgo e trinta (30) dias anteriores ao final do mandato
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para que
sejam apresentados os novos candidatos e marcada a data da nova eleicdo. Art. 42 - As Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias dar-se-80 com a presenca de metade (50%) dos membros da Diretoria e Associados e
mais um (+1) em primeira convocagéo e com qualquer nimero em segunda convocag&o. Paragrafo Unico: As
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo realizadas em segunda convocac&o uma hora apds a
primeira convocagdo em caso de ndo haver nimero suficiente de participantes para instalagédo em primeira

convocagao. Art. 43 — Nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias os participantes convocados terao

direito a um voto, desde que no haja impedimentos, n&o sendo permitido o voto a distancia ou por meio de

procuracgéo. Paragrafo Unico: Em caso de nimero par de participantes e havendo empate em votagdo, o presidente
dara o voto de desempate. Art. 44 - O Ato constitutivo somente & reformavel no tocante a administragdo através da
convocagao de uma Assembléia Geral Extraordinaria para a convocagdo de uma nova eleigdo. Art. 45 — As
alteragbes e disposigcoes deste Estatuto, assim como a dissolugéo do Instituto Metropolitano, s6 terdo validade se,
e somente se, aprovados por Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria. Capitulo VI — Dos Fundadores. Art.
46 - Sao Fundadores do Instituto Metropolitano: a) Ronei Schultze, brasileiro, solteiro, Coordenador de
Responsabilidade Social, residente a Rua Capivari s/n°, Bairro da Velha, CEP: 89.010-400, Blumenau/SC, CPF:
032.061.629-04 e RG: 2.628.090-6 SSP/SC; b) Dilnei Heinzen, brasileiro, concubinado, empresario, residente a Rua
Engenheiro Ferraz, n° 169, Bairro Centro, CEP: 89.010-300, CPF: 767.708.429-04 e RG: 2.210.630 SSP/SC; c)
Edson Pedro da Silva, casado, médico, residente a Rua Hubert Weiers, s/n® Bairro da Velha, CEP: 89.010-400,
CPF: 812.321.799-49 e RG: 2.210.632 SSP/SC. Capitulo VIl — Da Diretoria Executiva. Art. 47 — O Instituto
Metropolitano sera administrado por uma Diretoria Executiva, doravante denominada simplesmente de Diretoria,
eleita em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria convocada para este fim, com mandato de quatro (04) anos
contados a partir do primeiro dia Util apés o processo eleitoral. Art. 48 - E vedada a eleicdo de conjuge e parentes
jconsanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente. Art. 49 - A Diretoria s6 podera ser



membros. Art. 51 — A Diretoria sera composta, inicialmente, pelos cargos de Presidente, Vice-Pree -!:e--"‘ ;
Secretario, Diretor Financeiro, Coordenador de Agao Social e Coordenador de Cultura e Esporte. Paragrafo Unico:
Todos os cargos poderdo ter, facultativamente, até dois (02) vices e dois (02) suplentes conforme suas
necessidades. Art. 52 — A Diretoria compor-se-a ainda de cargos de Diretor Regional em caso de abertura de filiais.
Paragrafo Unico: O cargo podera apresentar, facultativamente, até dois (02) vices e dois (02) suplentes conforme
sua necessidade. Art. 53 — A tomada de decisdo por parte da Diretoria, no que tange a assuntos lcompiexos de
ordem financeira e ou patrimonial que possam vir a gerar dividas para o Instituto Metro_pqiltano ou que,
institucionalmente, envolvam diretamente o Instituto Metropolitanc e a ele possa gerar risco de prejuizos, devera ser
de forma democratica e por meio de Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias. Art. 54 — Os cargos
inerentes a Diretoria ndo sao remunerados, sendo permitido apenas o ressarcimento de despesas com alimentacao,
transporte e hospedagem se, e somente se, os gastos forem decorrentes do exercicio de suas fungées._Art. 55 —
Ao final do mandato, os membros da atual Diretoria permanecerao no cargo de forma interina até a realizacéo de
uma nova eleicdo. Art. 56 — Caso algum membro da Diretoria solicite exoneragéo, seu cargo sera ocupado pelo
respectivo vice. Paragrafo primeiro — Nao havendo vice, assumira o cargo o suplente. Paragrafo segundo — Nao
havendo vice e suplente, o cargo permanecera vago até a realizagdo de uma nova eleicdo. Art. 57 — E pela Diretoria
que o Instituto Metropolitano sera administrado e representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
Art. 58 — Os membros da diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacées sociais do Instituio
Metropolitano. Art. 59 — S6 poderdo assumir os cargos da Diretoria pessoas fisicas, Associadas ao Instituto
Metropolitano, capazes, maiores de dezoito (18) anos e que nio estejam respondendo processo judicial na data de
sua posse. Art. 60 — Nao poder&o ser eleitos para os cargos da Diretoria associados que exergam cargos, empregos
ou fungbes publicas junto a érgéos do poder publico municipal, estadual ou federal. Art. 61 — Compete a Diretoria:
a) Fixar, orientar, acompanhar e garantir o exato cumprimento dos objetivos e finalidades do Instituto Metropolitano:
b) Fixar, orientar, acompanhar e garantir o cumprimento das politicas e diretrizes de Responsabilidade Social: c)
Fixar, orientar, acompanhar e garantir o exato cumprimento das prestagées de contas; d) Orcar, regular e autorizar
as despesas e receitas; e) Repassar e aplicar integralmente os recursos nos principios a que se estabelecem; f)
Preparar e desenvolver programas, projetos e planos de agdes; g) Preparar planos de exposicao e abertura de filiais:
h) Zelar pela imagem, transparéncia, harmonia e credibilidade da entidade junto & sociedade; i) Estabelecer
parcerias com outras instituicoes plblicas e privadas; j) Selecionar e Contratar colaboradores; k) Outras atribuicoes
de sua responsabilidade. Art. 62 — Sera exonerado de seu cargo o Membro da Diretoria que: a) Uma vez eleito e
nomeado, ndo assumir seu cargo dentro de trinta (30) dias apos a sua elei¢do. Inciso |: O prazo sera prorrogado por
mais trinta (30) dias se justificado durante os primeiros trinta (30) dias. b) N&o apresentar capacidade efou
qualificacbes técnicas para o cargo que representa; ¢) Que cometer atitudes graves enquanto perdurar seu mandato;
d) Que utilizar o Instituto Metropolitano, seja sua imagem, nome ou patrimonio, de forma direta ou indireta, em
beneficio préprio; e) Que se ausentar, sem justificativa, de trés ou mais Assembléias Gerais Ordinarias e/ou
Extraordinarias em um mesmo ano; f) Que pedir exoneracdo de sua fungéo. Paragrafo Unico: Fica o membro
exonerado no direito de apresentar defesa num prazo de trinta (30) dias a partir de sua exoneracao. Art. 63 —
Compete ao Presidente: a) Executar os atos administrativos; b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias; c) Representar o Instituto Metropolitano em Juizo ou fora dele, podendo, inclusive,
designar representante; d) Representar o Instituto Metropolitano em eventos nacionais e internacionais, podendo,
inclusive, designar representante; e) Assinar documentos e relatérios de Prestacéo de Contas; f) Sancionar e
autorizar pagamentos e despesas; g) Assinar, junto com o Diretor Financeiro, cheques, movimentagdes bancarias,
documentos, ordens de compras, entre outras atribuigbes de ordem financeira: h) Atribuir ao Vice-presidente suas
atribuicbes em casos de auséncias e impedimentos; i) Resolver ad referendum, assuntos de urgéncia; j) Assinar
contratos, convénios e Termos de Parcerias com 6rgéos publicos, iniciativa privada e entidades de terceiro setor; k)
Solicitar, requerer e receber subvengdes, recursos e financiamentos de qualquer natureza; |) Outras atribuictes de
sua competéncia. Art. 64 — Compete ao Vice-presidente: a) Substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos; b) Auxiliar e cooperar com as funcées e atribuicdes da presidéncia; c) Outras atribuigdes que lhe sdo
atribuidas. Art. 65 — Compete ao Secretario: a) Superintender todos os servigos de expediente da secretaria; b)
Receber, enviar e assinar correspondéncias; ¢) Assessorar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; d)
Redigir e assinar as Atas das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; e) Outras atribuicées pertinentes ao
seu cargo. Art. 66 — Compete ao Diretor Financeiro; a) Manter a escrituragao patrimonial atualizada, em livros
proprios, devidamente autenticados e assinados pelo Presidente; b) Manter sob sua guarda todos os documentos e
comprovantes de caixa, titulos e valores; c) Levantar documentos sob sua guarda, solicitados pela Diretoria, 6rgéos
de fiscalizag&o, poder publico e auditores; d) Levantar balancetes mensais extraidos de escriturag@o contabil; e)
Confeccionar as demonstracées contabeis, fiscais e financeiras: f) Demais atribuicées de responsabilidade de seu
cargo. Art. 67 — Compete ao Coordenador de Agéo Social: a) Coordenar, elaborar e monitorar os programas,
projetos e planos de agbes sociais; b) Coordenar as equipes técnicas dos programas, projetos e planos de agdes
sociais; c¢) Apresentar a Diretoria relatérios sociais de desempenho e avaliagéo dos programas, projetos e planos
de acdes sociais desenvolvidos; d) Coordenar agées sociais: e) Outras atribuicbes de sua responsabilidade. Art. 68
— Cabe ao Coordenador de Cultura e Esporte: a) Coordenar, elaborar e monitorar os programas, projetos e planos
de agdes culturais e esportivas; b) Coordenar as equipes técnicas dos programas, projetos e planos de agoes
culturais e esportivas; c) Apresentar a Diretoria relatérios sociais de desempenho e ava/lzgéo dos programas,

projetos e planos de agbes culturais e esportivas desenvolvidos; d) Coordenar agdes culturais esportivas; e) Outras
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atribuicbes de sua responsabilidade. Art. 69 — Competle ao Diretor Regional: a) Rc_apresentar o Instituto .‘ '
regionalmente em outras localidades em territorio nacional; b) Administrar a filial; c) Comandar equipegies
relacionadas nas filiais; d) Enviar relatorios de desempenho dos programas, projetos e planos de acoes _
culturais e esportivas relativas a filial; ) Prestar contar de toda a movimentagéo financeira, contabil e fiscal relgtwa
a filial; f) Outras atribuicées de sua competéncia. Capitulo VIIl - Do Conselho Fiscal. Art. 70 - O Conselho F|sc:a1l
tem a fungéo permanente de fiscalizar o Instituto Metropolitano. Art. 71 — O Conselho Fiscal sera fqrmado por trés
(03) membros eleitos e trés (03) suplentes sendo que estes nao poderéo ser membros da Dlre_tona. {\rt. 72-0
Conselho Fiscal sera constituido por, no minimo, trés (03) e no maximo doze (12) membros eleitos, nao po_dendo
estas exercer cargos da Diretoria. Paragrafo Unico: Cada membro do Conselho Fiscal podera ter até dqs (02_}
suplentes. Art. 73 - E garantida a Autonomia do Conselho Fiscal, sendo que os membros do Conselhp Fiscal s6
podem ser eleitos, substituidos ou destituidos por meio de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria. Art. 74 -
E vedada a eleicdo para o Conselho Fiscal de cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau
ou por afinidade do presidente da Diretoria e ou do presidente do Conselho Fiscal. Art. 75 - O mandate do Conselho
Fiscal ¢ o mesmo da Diretoria, iniciando e terminando no mesmo periodo, assim como, sua elei¢éo seré realizado
conjuntamente com a eleicdo da Diretoria através de voto. Art. 76 - O Conselho Fiscal tera seu funcionamento
regulado por meio de Regimento Interno proprio. Art. 77 — Compete ao Conselho Fiscal: a) Emitir parecer sobre os
relatérios e demonstragbes contabeis, fiscais e financeiras do Instituto Metropolitano, apresentando ressalvas
quando julgar necessario; b) Opinar sobre os desempenhos e movimentagdes financeiras e patrimoniais realizadas;
c) Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do Instituto Metropolitano sempre que for necessario; d)
Comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias para esclarecimento de
seus pareceres. Capitulo IX — Do Patrimonio. Art. 78 — O Patriménio do Instituto Metropolitano sera constituido
por quaisquer bens ou direitos que a ela sejam destinados, oriundos de contribuicbes de Associados, doagdes e/ou
subvencdes publicas e privadas. Art. 79 — As Contribuigdes, Doagbes e/ou Subvengdes publicas e privadas somente
serao aceitas se ndo comprometerem a autonomia do Instituto Metropolitano. Paragrafo Unico: entende-se como
autonomia a nao vinculagéo ou subordinagéo do Instituto Metropolitano a interesses que nao digam respeito aos
seus objetivos e finalidades institucionais. Art. 80 — O Instituto Metropolitano n&o podera distribuir qualquer parcela
de seu patrimonio, bem como parcelas de suas receitas, tdo pouco alienar bens materiais a qualquer um de seus
associados e/ou membros da Diretoria Executiva. Art. 81 — Em caso de dissolugéo do Instituto Metropolitano, o seu
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social e preferencialmente tenha a qualificagéo de OSCIP — Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Capitulo X - Do Exercicio Social. Art. 82 — O Instituto Metropolitano tem como inicio do Exercicio Social o dia 01
(primeiro) de janeiro e como término do Exercicio Social o dia 31 de dezembro de cada ano. Capitulo X — Das
Disposi¢oes Transitérias e Finais. Art. 83 — O Instituto Metropolitano podera realizar operagdes de crédito para
antecipagéo de receitas bem como a compra de bens moveis e imoveis, direitos sobre imagem e direitos federativos,
desde que aprovado em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria e mediante aprovacéo do Conselho Fiscal.
Art. 84 — O Instituto Metropolitano somente podera ser dissolvido quando houver motivos realmente fortes que
justifiquem essa medida, que devera ser aprovada em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria. Art. 85 — Uma
vez o Instituto Metropolitano perder sua qualificagéo instituida pela Lei 9.790/99, o seu respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera
transferido a entidades e instituicoes de areas similares e que detenham da mesma qualificagéo instituida pela
referida Lei, preferencialmente com o mesmo objetivo social. Art. 86 — A Destituicio do Instituto Metropolitano sé
podera ocorrer apds o cumprimento de todas as suas obrigagdes financeiras e sociais. Art. 87 — Em caso de
dissolugao do Instituto Metropolitano, os Termos de Parcerias, as contribuicbes associativas e as doagdes de
qualquer natureza ser&o automaticamente encerrados, sem prejuizo as partes. Art. 88 — Fica a Diretoria do Instituto
Metropolitano autorizada a realizar sua filiagéo junto a Liga Blumenauense de Futebol, a Federagéo Catarinense de
Futebol e a Confederagéo Brasileira de Futebol para a pratica desportiva de rendimento. Art. 89 — Em caso de
filiagcdo a quaisquer das entidades mencionadas no Art. 88, os atletas amadores e profissionais com vinculo
federativo com o Instituto Metropolitano terdo garantidos representagéo nos(as): a) Orgdos e conselhos técnicos
incumbidos da aprovagédo de regulamentos das competiges por elas eventualmente organizados: b) Nos
Colegiados de direcdo e na elei¢do para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal do Instituto Metropolitano. Art.
90 - Aos colegiados de direg@o compreende: a) Colegiado de Atletas: Composto pelos atletas com vinculo federativo
junto ao Instituto Metropolitano; b) Colegiado de associados: Composto pelas pessoas devidamente associados a0
Instituto Metropolitano e em dia com suas contribui¢ées; ¢) Colegiado de Torcedores: Compostos pelos Torcedores
e simpatizantes do Instituto Metropolitano mas sem vinculo associativo com o mesmo; d) Colegiado do Terceiro
Setor: Composto pelas organizagbes do terceiro setor que mantém convénios ou parcerias com o Instituto
Metropolitano. Art. 91 - S&o direitos dos Colegiados: a) Nomear seu representante para participar das Assembleias
Gerais com direito a voto; b) Participar das reunides da Diretoria. Art. 92 - Para fazer jus aos direitos estabelecidos
no Art. 90 os colegiados precisam atender as condigbes do regulamento interno proprio e serem reconhecidos
através da Assembléia Geral. Art. 93 — Os casos omissos ou contraditorios presentes neste Estatuto serzo dirimidos
pela Diretoria. Blumenau em 02 de agosto de 2018.

Finalmente, o Senhor Presidente passou a segunda ordem do dia 2 — Assuntos Gerais. O Senhor presidente
passou a palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria, determinando a mim, que
servi como Secretario, que lavrasse a presente Ata e levasse a registro junto aos 6rgéos publicos competentes, para



de sua aprovagédo. Blumenau em 02 de agosto de 2018.
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