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I. CADASTRO DO PROPONENTE J 02SC154142016

Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E
SOCIAL

CNPJ: 10.417.058/0001-99

E-mail: financeiro@cametropolitano.com.br

Endereco: Rua Guilherme Scharf, 222 - Itoupava Central, BLUMENAU/SC

Telefone (DDD): (47)3338-5574

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: LUIS CARLOS KOCH

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 1915181-07 | N° Processo: 71000.020736/2019-61

Titulo: Centro Instituto Metropolitano de Formagio de Atletas de Futebol - Ano 2

Manifestagiio Desportiva: Rendimento

Modalidade(s): Futebol de Campo

Local(is) de execug¢iio do projeto:

AACA - Associagio Atlética Cultural Altona
Blumenaw/SC

Rua Guilherme Scharf, 297, Bairro Fidélis, 297
Cep: 89060-000/Fone: (47)3338-3501

Associacio Artex, Cultura, Social e Esportiva
Blumenau/SC

Rua Germano Roeder n°® 110, Bairro Progresso
Cep: 89026-250/Fone: (47)3324-0848

Clube Atlético Itoupava

Blumenau/SC

Rua Doutor Pedro Zimmermann n° 10120, Bairro Itoupava Central
Cep: 89069-002/Fone: (47)3337-2725

11l. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO
Duragéo: 12 MESES
Periodo de realizagdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Piblico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos): 40

Adultos - (19 a 59 anos): 10

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 50

PEDIDO DE AVALIACAQ

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos beneficios de
que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.
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V. OBJETIVOS - Citar 0 OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados, bem
como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E vedada a
desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes,
repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissdo Técnica.

O Centro Instituto Metropolitano de Formagao de Atletas de Futebol - Ano 2, tem os seguintes objetivos:

## Promover um plano de agdo especifico, dentro de uma metodologia prépria para a formacgio de atletas,
visando o alto rendimento dentro das perspectivas do desporto nacional, priorizando o desenvolvimento da
carreira esportivas dos atletas beneficiados.

## Executar agoes de formagéo esportiva, tendo como principios o atendimento as varias necessidades técnico-
taticas dos atletas;

## Desenvolver, dentro do plano de agdo, estratégias para a formagdo, supervisdo técnica ¢ pedagogica de
Jovens atletas, de modo a incentivar e aprimorar o desenvolvimento de sua carreira esportiva.

## Efetuar acompanhamento e monitoramento técnico peridicional durante o processo de formagio dos jovens
atletas.

## Acompanhar o percurso de jovens atletas, desde a fase de formagdo até a fase de alta competigio;

Para que o presente projeto esteja de acordo com as politicas publicas do desporto nacional, enquadramos o
presente projeto na categoria de manifestagiio desportiva de rendimento estabelecida pela Lei Federal n
11438/06. Para tanto, as atividades e agdes deste projeto sdo aplicadas ao desenvolvimento do desporto de

rendimento, que envolve a aplicagdo de ensino-aprendizagem do esporte de resultado, praticado segundo
regras formais, nacionais e internacionais.

O principal objetivo deste projeto é justamente desenvolver nos atletas beneficiados o ensino-aprendizado
dentro de uma metodologia consistente para o pleno desenvolvimento do talento esportivo, permitindo que 0s
mesmos possam seguir a carreira esportiva, promovendo a inclusio social, a cidadania e o desenvolvimento
socioecondmico familiar. Simultaneamente, os jovens atletas além do ensino aprendizado esportivo recebem

também todo apoio educacional, social e de saide para que o desenvolvimento de sua carreira esportiva ocorra
através de uma melhor qualidade de vida e bem-estar social
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VI. METODOLOGIA - De acordo com_a realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o _desenvolvimento, execuciio e a_metodologia aplicada em todas as atividades do
projeto. Apresentar as fases de execugdo do projeto, constando cronograma de atividadqs com
periodos de cada agdo. Grade hordria, constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de
beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de horario
dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribui¢des de cada um e o formato de sua
contratagdo. Informar acerca da realizagdo de capacitagdo dos recursos humanos (se houver).
Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e
duragdo destes (se houver). Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais
envolvidos. Informar sobre a coordenagio geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgagio da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugao do projeto. Informar as condig¢des de
acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n°
6.180/2007. No caso de apresentagdo de quadros ou planilhas explicativas, anexa-los a este
documento.

Os processos de formagdo esportiva contidas na Metodologia do Projeto Centro Instituto Metropolitano de
Formagdo de Atletas de Futebol - Ano 2, além do cumprimento das diretrizes e politicas esportivas de nosso
pais, constitui importantes instrumentos para a melhoria da qualidade de vida e para a formagao da cidadania
equilibrada de jovens que encontram no esporte o caminho para o seu desenvolvimento econdmico.

O carater de alto rendimento deste projeto tem por objetivo proporcionar aos jovens atendidos, atividades
esportivas de formagdo e de orientagdo esportiva, indispensaveis para a construgdo da carreira esportiva e,
consequentemente, da emancipagdo ¢ autonomia de sua cidadania. Com a aplicagdo de uma metodologia
especifica, aprimoram-se o talento esportivo de cada crianga e adolescente, onde terdo todos os alicerces para a
constitui¢do e desenvolvimento de sua carreira esportiva visando o alto rendimento.

O projeto visa ainda a participagdo em campeonatos oficiais das respectivas categorias, oportunidade em que
os jovens atletas poderdo colocar em pratica o seu aprendizado esportivo. As equipes protagonistas destes
espetaculos esportivos sdo formadas pelos proprios atletas beneficiados pelo projeto, que, através da
participag@o de torneios ¢ campeonatos oficiais tem a oportunidade de colocarem em pratica seu aprendizado
diario. Vale ressaltar que para a disputa das competigdes oficiais o Instituto Metropolitano representa o Clube

Atlético Metropolitano perante a Federagdio Catarinense de Futebol, uma vez que este encontra-se devidamente
apto para a disputa das referidas competi¢des.

O presente projeto € formalizado para oportunizar uma melhor a aplicagdo das atividades, bem como

oportunizar um melhor direcionamento das ag¢des, melhor controle e melhores avaliagoes, bem como facilitar a
logistica de atendimento.

Neste contexto aplicam-se as atividades sobre diferentes (porém integrados) fundamentos, cada um deles com

suas agGes em sistema de complementaridade. Para isso, a metodologia deste projeto compreende trés
fundamentos de aplicagdo:

a) FUNDAMENTO 1 = ATIVIDADES ESPORTIVAS: Manifestagdo do esporte-performance através do
aprendizado completo com o objetivo para a preparagio para o alto rendimento;

b) FUNDAMENTO Il = SEGURANCA SOCIAL: Manifestagéio de agdes e atividades interdisciplinares com o
objetivo de promover o bem-estar fisico e psicossocial durante a formagao esportiva

¢) FUNDAMENTO 1II = EDUCACAQ: Manifesta¢io e incentivo da educagdio com objetivos claros de
formagéo educacional dos atletas.

Com isso, conseguimos formar jovens atletas de alto rendimento com todas as técnicas necessarias para jogar
futebol de uma forma técnica, tatica e profissional, mas, que a longo prazo, com a aplicagdo de atividades
interdisciplinares, irdo fornecer subsidios para que estes jovens atletas se tornem mais autéonomos e criticos,
ocasionando uma ftransformagéio nas suas vidas e na autonomia da geréncia de suas proprias carreiras
esportivas. Para tal, construimos nesta metodologia trés vértices de articulagdo para a pratica e
operacionalidade das atividades esportivas polivalentes:

1° Vértice: Constitui-se como um conjunto de agdes e atividades interligados que direcionam um processo de
ensino aprendizagem esportiva coerente e adequado a cada faixa etaria.
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2° Vértice: Constitui-se como um conjunto de agdes e atividades direcionadas a atender as necessidades
psicossociais dos jovens atletas, garantindo a autonomia de sua cidadania e resguardando seu desenvolvimento
fisico voltado ao seu bem-estar e qualidade de vida;

3° Vértice: Constitui-se como um conjunto de agdes e atividades necesséarias a resguardar a sua formagio
educacional

FUNDAMENTO I = ATIVIDADES ESPORTIVAS:

O projeto desenvolve atividades esportivas disciplinares que procura trocar o tecnicismo de movimentos
estereotipados, que geralmente sdo associados a resultados imediatos de performance, para se preocupar com a
fungdo pedagdgica da agdo motora desenvolvida, ou seja, todas as atividades esportivas sdo aplicadas em um
senfido e objetivo pedagoégico (de aprendizagem), dentro do desenvolvimento de aprendizado esportivo. A
operacionalidade das Atividades Esportivas € realizada através de aulas-treinos.

As aulas-treino sdo fundamentadas para buscar o aperfeigoamento das capacidades técnicas e taticas
individuais de cada jovem atleta (talento esportivo) para, posteriormente, serem aplicadas em conjunto
(espetaculos esportivos). Na formulagio das agdes e atividades (aulas-treinos) levamos em consideragdo o
principio que os jovens atletas selecionados ja apresentam uma manifestagdo significativamente consolidada de
seu talento esportivo, adquiridas ao longo dos processos anteriores (até 13 anos).

Além do talento esportivo prévio, a idade ¢ o bidtipo também sio algumas das caracteristicas a serem
consideradas para a definigdo das acdes e atividades a serem aplicadas nas aulas-treino, buscando assim a
automatizagdo e refinamento da aprendizagem dos contetidos a serem aplicados, fazendo com que o plano de
aula-treino esteja relacionado com as dimensées corporais € com a qualificagdo técnica, além dos parametros
fisiologicos e morfologicos de cada jovem atleta.

As condigdes antropométricas, além dos fatores afetivos e sociais, também exercem uma influéneia nas
escolhas das atividades a serem empregadas.

Desta forma, a preparagio das capacidades técnico-taticas dos Jovens atletas recebe uma parte relevante do
treinamento. Por fim, consideramos ainda o seu desenvolvimento aliado a outros fatores, como desenvolver, de

forma harménica, todas as capacidades necessarias para preparar os jovens atletas para posteriores praticas
especializadas (carreira esportiva).

A organizagdio das atividades esportivas, através de aulas-treino, ¢ estabelecida pelo seguinte conjunto de
indicadores organizacionais:

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

As aulas-treino, bem com suas agdes e atividades sdo aplicadas em diferentes niveis, sendo estabelecidos
segundo a faixa etaria dos jovens atletas, sendo assim definidas:

Faixa Etéria: 13 até 16 anos (categoria J UVENIL)
Observagdes: Ao completar 17 anos o atleta passa a integrar a categoria Juniores. O atleta podera ser

profissionalizado a partir dos 16 anos, porém, se assim procedido durante a execugéio do projeto, ele deixara
automaticamente de ser atendido pelo projeto.

Faixa Etaria: 17 anos até 20 anos (categoria JUNIORES) Observagdes: Ao completar 20 anos, o jovem
conclui automaticamente seu ciclo no projeto. O atleta poderd ser profissionalizado, mas se assim procedido
durante a execugdo do projeto, ele deixard automaticamente de ser atendido pelo projeto ¢ deverd ser
substituido por outro atleta selecionado.

/AGRU PAMENTO

A aplicagio das agdes e atividades nas aulas-treino é limitada a grupos com limitagéio maxima de participantes.

O agrupamento ¢ necessario para garantir a qualidade técnica das atividades.
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Etaria: 13 até 16 anos (categoria JUVENIL)
Agrupamento: Turma tnica de 30 atletas

Faixa Etéaria - 17 anos até 20 anos (categoria JUNIORES) A
grupamento: Turma tnica de 20 atletas

CARGA HORARIA

A definicio da carga horaria das aulas-treino é padronizada numa totali(_iade que englobe de fpnna
heterogénea, um conjunto de atividades necessirias para o aprendizado téenico e tatico fqndamente_us da
modalidade esportiva. A carga horéria foi elaborada de acordo com o equilibrio de cada atividade, evitando
desta forma, o desgaste fisico, o cansago excessivo ¢ a exaustdo fisica dos jovens atletas, prevenindo qualquer
sequela deste género. Estdo embutidas na Carga horéria os intervalos necessarios para repouso, descanso e
hidratagao.

Faixa Etaria: 13 anos até 16 anos - Categoria: JUVENIL

Agrupamento: Turma tnica - 30 atletas

Carga Horaria Diaria: 02:00 horas

Periodicidade: De segunda a sexta das 14:30 as 16:30 horas

Gerago de espetaculos esportivos (somente jogos e ou competigdes): Sabados das 14:00 as 18:00 horas
Local de Realizagio das atividades: Associagdo Artex ou Associagdo Altona

Faixa Etaria: 17 anos até 20 anos - Categoria: JUNIORES

Agrupamento: Turma unica - 20 atletas

Carga Horaria Diaria: 02:00 horas

Periodicidade: De segunda a sexta das 09:00 as 11:00 horas

Geragdo de espetaculos esportivos (somente jogos ou competigdes): Sabados das 14:00 as 18:00 horas
Local de Realizagdo das atividades: Clube Atlético [toupava

PLANO DE AULA DIARIO POR FAIXA ETARIA

Na elaboragio dos planos de agdes e atividades das aulas-treinos € necessario levar em consideragfio que os
jovens atletas ao ingressarem no projeto ja possuem uma série de conhecimentos sobre os fundamentos
esportivos (fruto da experiéncia pessoal, das informagdes adquiridas através dos meios de comunicagdo e das
vivéncias diarias no seu ciclo escolar, comunitario e até mesmo em outros projetos esportivos).

E preciso levar em consideragdo ainda que parte desses jovens atletas estdo concluindo o seu ciclo da
adolescéncia, uma época de transigéo entre a infincia e a idade adulta em que existem mudangas significativas
em quase todos os aspectos e em que a imaturidade emocional € constante.

As categorias infantis e juvenis requerem maior atengdo, pois sdo nessas categorias que os jovens atletas,
devido a sua faixa etaria, movidos pelo sonho de se tornarem atletas profissionais desejam se sobressair
naquilo que se julgam melhor e, em contrapartida, se esquivam daquilo que ndo dominam.

Nestas faixas etarias, as questdes psicossociais também sdo mais afloradas onde apresentam rapidas alteragoes
de humor e passam por um periodo de negativismo, especialmente nas relagdes familiares, existindo muitos
confrontos quanto aos limites impostos pela familia condicionados aos seus sonhos e desejos.

Mas por outro lado, ¢ também nessa fase que se assimila mais facilmente uma enorme quantidade de

/experiéncias fisicas, sociais e intelectuais, ficando em estado de desequilibrio até incorporar todas as
mudangas.

Cabe, portanto, ao treinador/professor de Educagdo Fisica aproveitar todas essas caracteristicas e experiéncias

dos jovens atletas para, através de um plano de agdo/atividades, estimulados a desenvolver habilidades que néo
véo adquirir fora do projeto.

Para isso, as aulas treino devem ser prazerosas, motivacionais, informativas e contextualizadas, abordando
contetdos em forma de fundamentos, treinos taticos, treinos técnicos, jogos, exercicios e atividades fisicas.

As atividades devem também incentivar 0s jovens atletas a criar relagdes equilibradas e construtivas com os
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colegas, sem qualquer forma de discriminagdo, e valorizar atitudes de respeito mutuo, dignidade e
solidariedade em situagdes esportivas.

Deve também transmitir informagdes sobre habitos saudaveis de vida, despertando o gosto pela atividade
fisica, visualizando que a construgdo de uma carreira esportiva € o resultado de uma série de compromissos
que envolvem, além do talento esportivo, as conjunturas sociais.

Para melhor aplicar os planos de agdes e atividades, as mesmas sdo divididas em 2 niveis:
Nivel 1
Faixa etaria de 13 até 16 anos de idade - Juvenil:

Sio caracterizadas pela ampliagdo e desenvolvimento técnico dos fundamentos do futebol. Neste nivel, os
jovens atletas ja apresentam uma automatizagdo do movimento, isto ¢, todas as aquisigdes que aconteceram de
forma de aprendizado no nivel anterior (até 13 anos) podem, agora, ser ampliados em um nivel de aprendizado
mais técnico e tatico, com a aplicagdio e aprofundamento dos niveis de complexidade.

Em relagdo aos conteidos de aprendizagem, as agdes ¢ atividades passam a ser mais sincronizados, cujo
principal objetivo é proporcionar aos atletas um aprendizado mais amplo e complexo de todos os fundamentos
aprendidos no nivel anterior.

Com base nisso os atletas passam a compreender de forma mais técnica as organizagdes taticas.
Nivel 2

Faixas etarias de 17 até 20 anos de idade - Juniores

Sdo caracterizadas pela manutengio de todas os fundamentos aprendidos, adicionando novas tecnologias e
metodologias voltadas a pratica desportiva.

Neste altimo nivel de complexidade, os processos apresentados pelos atletas apresentam automatizagdo e
refinamento dos fundamentos exercicios sincronizados e sistemas aprendidos - € 0 amplo desenvolvimento das
capacidades fisicas.

Desta maneira, as agdes e atividades se voltam para o aperfeicoamento do que ja foi conseguido nos niveis
anteriores, fortalecendo por completo a estrutura fisica, destacando as capacidades fisicas especificas para o
esporte de alto rendimento; como exemplo, a resisténcia de velocidade, entre outros.

No caso das habilidades (técnicas), como exposto anteriormente, estas sdo aplicadas objetivando a
aprendizagem da manipulagdo de bola, passe/recepgdo, entre outras, e no dominio corporal, a agilidade,
mobilidade, ritmo e equilibrio; a4 formagéo tatica e as capacidades fisicas - coordenagdo, flexibilidade e
velocidade, para constituirem-se como as bases para a especializagdo (futebol profissional).

Nesse nivel do processo de desenvolvimento, os técnicos, preparadores fisicos e demais profissionais da area
utilizam todo seu conhecimento € suas experiéncias em competéncias profissionais para que a finalizagfo deste
ciclo prepare o atleta como um todo para ingressar na fase profissional e dar sequéncia a sua carreira esportiva.

Monitoramento das atividades

Todas as agdes ¢ atividades aplicadas a este projeto passam por um ciclo de monitoramento das atividades.
Este ciclo compreende o levantamento de dados e resultados das agdes e atividades aplicadas cujos dados
servirdo para a readequagdo, melhoramento, alteragdo ou aperfeicoamento do plano de trabalho. Sua aplicagao
¢ periodica, havendo um dia semanal exclusivo para andlise dos dados coletados na semana e,
consequentemente, a reformulagdo do plano de trabalho para a semana seguinte.

FUNDAMENTO II = SEGURANCA SOCIAL:

A pritica de atividades esportivas de alto rendimento deve estar sempre pautada na seguranga social dos atletas
participantes, garantindo, desta forma, que as agdes e atividades aplicadas estejam sendo aplicadas dentro de
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padrdes de desenvolvimento psicossocial, social e cultural que nédo interfiram ou prejudiquem o
desenvolvimento fisico e psicologico do atleta durante a sua formagdo. Para o dimensionamento correta deste
fundamento, o subdividimos em dois vértices:

A) SEGURANCA FISICO MOTORA:

Pelo fato das atividades esportivas denotarem a necessidade de esforgo fisico, sdio estabelecidos alguns
procedimentos de verificagdo da capacidade fisica e motora dos atletas. Agdes como estas sdo de extrema
necessidade, pois conhecer a capacidade fisica funcional de um individuo ¢ fundamental para, em primeiro
lugar, ter a certeza de que a estrutura orgénica do atleta tenha as condigdes necessarias para a pratica de
atividades que necessitem de esforgo fisico e, em segundo lugar, que lhe permite se adequar a intensidade do
exercicio praticado regularmente.

B) SEGURANCA SOCIOECONOMICA:

Outras agdes também sfio necessarias para garantir a seguranga social dos jovens atletas atendidos pelo projeto.
Estas agdes dizem respeito a fornecer os subsidios necessarios para que estes jovens possam se dedicar
integralmente as a¢des ¢ atividades esportivas do projeto, ja que pela faixa etaria e por possuirem idade para
ingressas no mercado de trabalho (exceto para menores de 16 anos), muitas vezes a situag¢do socioeconémica
(tanto individual como familiar) ndo permitem que estes jovens consigam se dedicar integralmente ao projeto.
Para tanto, sdo aplicadas a¢des a fim de garantir a seguranga social de tal forma a subsidiar a permanéncia
integral destes jovens no projeto através de bolsas auxilio atleta, assisténcia psicossocial ¢ assisténcia médica.

FUNDAMENTO III = EDUCACAOQ:

Constitui-se em criar os mecanismos que garantam além da formag@io esportiva a formagdo educacional,
obtidas através do controle de frequéncia e aproveitamento escolar.

FUNDAMENTO 1V = GERACAO DE ESPETACULOS ESPORTIVOS:

Constitui-se na participagdo de campeonatos oficiais das categorias infantil, juvenil e juniores, oportunidade
esta em que os atletas poderdo manifestar seu talento esportivo de forma equilibrada com o aprendizado dos
demais fundamentos do projeto.

OBSERVACOES
A) O PROJETO NAO TERA ALOJAMENTO PARA ATLETAS MENORES DE 18 ANOS
B) DAS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO

Os locais de realizagdo de atividades do projeto apresentam totais condigdes de acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades especiais e idosos sendo:

1 - Vagas no estacionamento destinados as pessoas portadoras de necessidades especiais e idosos;

2 - Acesso a locais reservados especificos para contemplagdo dos espetaculos esportivos produzidos, bem
como para acompanhamento das atividades do projeto pelos beneficiarios diretos com acessibilidade facilitada
pela auséncia de obstéculos e itens acessorios que facilitam o deslocamento deste piblico:

3 - Banheiro exclusivo para portadores de necessidades especiais e idosos;

4 - Permissdo de acesso de céo guia em todos os locais e areas de atividades do projeto.

C) USO DO SELO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE, DAS LOGOMARCAS DO MINISTERIO DO
ESPORTE, DO GOVERNO FEDERAL E DA BANDEIRA NACIONAL

As logomarcas obrigatorias estipuladas pela Portaria n 86 de 21 de julho de 2011, sera utilizada da seguinte
forma:

1 - expostas em 5 (cinco) placas estaticas de 5SmX1m, sendo:




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO vei de incentivo

ao Esporte=©

a) 3 Placas estaticas expostas de maneira permanente enquanto vigorar o Termo de Compromisso no Local:
Estadio Atlético Itoupava;

b) 2 Placas estaticas expostas de maneira permanente enquanto vigorar o Termo de Compromisso no Local;
Artex

2 - Estampadas de forma permanente nas mangas das camisas de treino adquiridas pelo projeto

Més 1 - SELECAO DO PUBLICO-ALVO

O Publico-Alvo do projeto sera composto por 50 beneficiarios de 13 a 20 anos de idade, do sexo masculino,
sem discriminagdo de cor, raga, orientagdo sexual, crenga ou qualquer forma de discriminagio, sendo
selecionados de acordo com os seguintes critérios:

a) Possuir idade entre 13 e 20 anos de idade
Comprovado por meio de documento de identidade

b) Possuir aptiddo fisica para a pratica desportiva de alto rendimento
Comprovado por meio de atestado médico

c) Possui grau de talento desportivo compativel a formagéo da carreira desportiva
Comprovado por meio de avaliagdo técnica especifica

Més 1 - CONTRATACAO DOS RECURSOS HUMANOS E AQUISICAO DOS MATERIAIS
E SERVICOS.

A execugdo das agdes e atividades deste projeto demanda o emprego de Recursos Humanos estrategicamente
definidos para a sua operacionalizagio e administragio. Os recursos humanos neste projeto tém fungo
primordial dentro da sua estrutura, pois pelo fato das agdes e atividades serem aplicadas diretamente com o ser
humano, individuos com personalidades ¢ necessidades muitas vezes diferentes que requer destes uma
experiéncia e um bom volume de conhecimento em diferentes 4reas. Os recursos humanos sio, portanto, os
responsaveis diretos pelo sucesso deste projeto, pois esse sucesso depende de outros fatores para alcangar

resultado esperado. E neste aspecto buscamos proporcionar toda estrutura para os recursos humanos realizarem
seu trabalho de forma consistente.

Esse processo serd conduzido no primeiro més de execugdo do projeto, pelos Diretores da Entidade que
consiste na divulgagdo das vagas nas redes sociais da Entidade. Em seguida, serdo recebidos os curriculos.
Logo apos se inicia a analise dos curriculos onde se levar em consideragdo os seguintes aspectos:

e Jaser colaborador da entidade na mesma fungdo exigida pelo projeto;
e Tempo de experiencia;

e Formag#o académica;

e Experiéncia com futebol de campo

Uma vez selecionado, sera feita a contratagio dos recursos humanos, em regime de Pessoa Juridica prestadora
de servigos especializados — PJ, com contrato de 12 meses, tendo seu inicio no primeiro dia do 1° més de
execugdo do projeto e término no 12° més de execugio do projeto.

A carga Horéria dos Recursos humanos ora contratados sera de:

e Analista de Desempenho = 40 horas semanais. Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
18:00

e Fisioterapeuta Esportivo = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as
16:30

Massagista = 40 horas semanais. Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
* Preparador de Goleiros = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30
e Preparador Fisico - SUB 15 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00
e Preparador Fisico - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00
e Preparador Fisico - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00
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Psicélogo do Esporte = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30
Roupeiro = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30

Téenico de Futebol - SUB 15 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

Técnico de Futebol - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

Técnico de Futebol - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00

Més 1 a0 12 - APLICACAO METODOLOGICA

A Aplicagdo metodologica deste projeto tem duragio de 12 meses, nos meses 1 ao 12 do periodo de execugdo
do projeto, sendo estabelecida pela pratica de atividades esportivas de futebol, conduzidas pelos Recursos
Humanos contratados.

CRONOGRAMA DA EXECUCAO

A Execugdo deste projeto, terd a duragdo de 12 meses, considerando o seguinte cronograma de execugio:

Atividade: Selegdo e inscrigdo do Publico-Alvo: Més 1

Atividade: Selegdo e contratagdo dos Recursos Humanos : Més 1
Atividade: Selegdo e aquisi¢ao dos Materiais Esportivos : Més 1
Atividade: Atuagdo dos Recursos Humanos : Més 1 ao més 12.
Atividade: Atividades esportivas Treinos: Més 1 ao més 12,
Atividade: Avaliagdo das atividades: Més 3, Més 6, Més 8 e Més 12.
Atividade: Encerramento do projeto: Més 12.

DAS FONTES DE RECURSOS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO.

Conforme prevé o Art. 14 do decreto n°® 6.180/2007, informamos que NAO havera quaisquer fontes de recursos
advindas do projeto:

DA CONCESSAO DA BOLSA AUXILIO ATLETA.

Para que os beneficidrios possam se dedicar integralmente exclusivamente a0 projeto, sera concedido Bolsas
Auxilio Atleta conforme estabelecido pelo Programa Bolsa Atleta do Ministério do Esporte,

Categoria: Atleta de Base

Quantidade de beneficiarios: 15 (categoria Sub 20)
Pré-requisitos atendidos:

- Idade minima de 14 anos

- Assiduidade minima no projeto de 85%

- Grau de talento desportivo compativel ao beneficio
- Valor mensal: R$ 600,00 (seiscentos Reais).

Categoria: Atleta de Base

Quantidade de beneficiarios: 20 (categoria Sub 17)
Pré-requisitos atendidos:

- Idade minima de 14 anos

- Assiduidade minima no projeto de 85%

- Grau de talento desportivo compativel ao beneficio

- Valor mensal: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta Reais).

DAS PARCERIAS

Para a execugfio do projeto a entidade NAO tera parceria com nenhuma outra instituigéo, seja financeira ou
néo.
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VIL JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolviment.o do
esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugao, de forma que justifique a conveniéncia de
utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n° 11.438/06.

Instituto Metropolitano para o Desenvolvimento Social e Desportivo foi fundado no ano de 2008 para ser um
cooperador técnico do Clube Atlético Metropolitano.

O objetivo de sua fundagdo consiste em dar todo o suporte técnico ao Clube Atlético Metropolitano na area
social e de formagdo de atletas, para que o Clube Atlético Metropolitano priorizasse o desporto de rendimento
de modo a fazer com que a Cidade de Blumenau tenha um representante no cendrio desportivo nacional por
meio da ascensdo do Clube Atlético Metropolitano a Série C e, posteriormente, a Séric B do Campeonato
Brasileiro. Essa divisio de tarefas tem trazido resultados positivos para ambas as entidades, seja ao Instituto
Metropolitano para o Desenvolvimento Desportivo e Social pela sua capacidade técnica de atender a formagdo
de atletas dentro de um contexto social e educacional, seja para o Clube Atlético Metropolitano pela sua
capacidade técnica de desenvolver o futebol profissional.

Com esse objetivo, o de ser uma referéncia na regido metropolitana de Blumenau, o Instituto Metropolitano
para o Desenvolvimento Desportivo e Social desenvolve, desde 2008, agdes socio esportivas especificas em
favor do Clube Aflético Metropolitano, buscando com isso a formacdo e valorizagdo dos jovens atletas de
nossa regido. Apesar de apenas 10 anos de existéncia (foi fundado em 2008), o Instituto Metropolitano
transformou-se na principal referéncia de formagéo esportiva/social na regifio metropolitana de Blumenau.

Como o processo de formagéo de atletas desdém de processos formais e, principalmente, de estarem sob judice
de entidades de administragio do desporto, desde 2013 as categorias de base do Clube Atlético Metropolitano
passaram a ser administradas pelo Instituto Metropolitano para o Desenvolvimento Desportivo e Social, tanto
nas escolinhas como nas categorias Infantil. juniores e juvenil.

Com a capacidade técnica do Instituto Metropolitano, os trabalhos comegaram a ter destaque e hoje as
categorias de base do Metropolitano constituem como relevante processo desportivo comunitario local.
Tamanho sucesso desta parceria, que este projeto estd em sua segunda edigdio, sendo o projeto Centro Instituto
Metropolitano de Formagéo de Atletas de Futebol, SLIE n° 161 1210-55 ja executado.

PORTANTO, ESTE PROJETO ENQUADRA-SE COMO CONTINUIDADE.

O futebol propicia novos valores e linguagens capazes de atrairem estes plblico para a busca de sua autoestima
potencializando assim o encontro de sua dignidade, cidadania, qualidade de vida, valorizagio e inclusdo social,
fazendo assim com que se tornem cidaddos atuantes e participativos dentro da comunidade em que se
encontram inseridos. Isto é plenamente possivel porque as atividades e agdes planejadas por esta metodologia
exploram ndo somente as atividades esportivas em si, mas, como também, promovem agdes e atividades
sociais e culturais capazes de efetivarem a disciplina, o dialogo, a atengéio, a manifestagdo da cidadania, a sua

importancia de existéncia, a motivagdo, a esperanga, o convivio em grupo, entre muitos outros fatores que
trazem profundas transformagdes sociais.

A jungdo democratica de acesso de todos os piblicos (classes sociais) embutidos dentro de uma mesma
metodologia de aprendizado, tras resultados tangiveis a todos os beneficiarios que dispde de talento esportivo.

Para 0s que se encontram em situagdo social desfavoravel traduz-se como uma oportunidade de conquista da
sua cidadania e da sua inclusdo social.

Para os que se encontram em situagio econdmica favoravel traduz-se numa oportunidade de convivio social tal

qual sera este convivio a ponte para transpor tais diferengas e, assim, redistribuir em si os principios de
beneficéncia e benevoléncia.

A aposta em um atendimento metodolégico onde os individuos participantes sdo compostos pelas mais
diversas classes sociais onde possam interagir em um mesmo ambiente de aprendizado, nos traz a certeza de
que, além de atletas, estaremos formando multiplicadores que servirdo como facilitadores de novos processos
de aplicagiio da beneficéncia e benevoléncia.

A articulagdo de um projeto como este por uma instituigdo como o Instituto Metropolitano acelera ainda mais
os resultados deste projeto, uma vez que o seu poder de mobilizagdo. Como prova da sua capacidade técnica-
operativa o Instituto Metropolitano conta com atividades continuas e permanentes de ensino/aprendizagem e
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formagdo esportiva voltadas a formagdo de atletas. Sdo trés categorias de base: Sub 15 (faixa etaria de 13 a 14
anos), Sub 17 (faixa etaria de 15 a 16 anos) e Sub 20 (faixa etaria de 17 a 20 anos). As divisdes de base
possuem cerca de 80 atletas de 13 a 20 anos de idade, que treinam diariamente nos locais utilizados pelo
Instituto Metropolitano. Todos os anos estas equipes disputam os campeonatos estaduais oficiais das suas
respectivas categorias com a denominagdo Clube Atlético Metropolitano/Instituto Metropolitano.

A importancia das categorias de base para o Instituto Metropolitano alcangam valores sociais intangiveis por
serem agente de integragdo social entre o clube e a comunidade por oferecerem a seguranga social e a
assisténcia educacional aos seus atletas beneficiarios. Mais do que isso, dada a origem econdmica/social
desfavoravel de muitas das familias dos atletas integrantes das categorias de base, o talento esportivo que ¢
aperfeicoado pelo ensino/aprendizado do esporte, torna-se para muitos a ferramenta para a emancipagéo de sua
cidadania ¢ para o seu proprio desenvolvimento econémico familiar. Embora o Instituto Metropolitano sempre
procure disponibilizar uma infraestrutura adequada aos adolescentes e jovens atletas ndo profissionais,
integrantes de suas categorias de base, 0 mesmo sempre feve dificuldades em solucionar uma situagdo-
problema existente: "Oferecer a seus atletas em formagdo condigdes técnicas adequadas para o
desenvolvimento e evolugdo de seus talentos esportivos dada as dificuldades financeiras, especialmente neste
momento contempordneo em que a crise econdmica por que passa o pais, esta influenciando diretamente as
fontes de receitas do Instituto, cujo impacto impede contemplar todas essas necessidades, colocando em risco a
qualidade e a manutengéo das atividades de formagdo. O apoio e financiamento através da lei de Incentivo ao
Esporte é fundamental e essencial, tal qual, gragas a este apoio, conseguimos, através do projeto 1 (SLIE
1611210-55) efetuar a captagdo dos recursos para tornar este projeto possivel, o que certamente ndo seria
possivel sem a oferta de incentivos fiscais.

E justamente em detrimento a esta problematica, buscando contornar essa realidade, que o Instituto
Metropolitano decidiu por propor este projeto junto ao Ministério do Esporte através da Lei de Incentivo ao
Esporte para aliviar a necessidade de investimentos anuais de com recursos proprios necessarios para a
continuidade das atividades de formagdo esportiva ja que, uma vez aprovado, possibilitard um alivio do seu

custo anual, permitindo que o Instituto Metropolitano possa, assim, cumprir todas as suas necessidades
financeiras.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a
nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a serem alcangados,
mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade (mensuraveis
numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as metas
serdo aferidas) e instrumentos de verificagdo (por meio de quais documentos serdo comprovadas) —
de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado para anilise
técnica.

Metas Qualitativas:

META 1 = Desenvolver um plano de agio semanalmente, avaliando as atividades da semana anterior e
ajustando-o para as atividades da semana seguinte

Indicador: Planejamento semanal

Linha de Base = Planejamento anual

Instrumento de Verificagdo = Planejamento semanal realizado x planejado

META 2 = Oferecer um ensino/aprendizagem esportiva de qualidade para uma formagdo esportiva de
qualidade.

Indicador: Metodologia de treinamento
Linha de Base = Caracteristicas do talento esportivo dos atletas antes do projeto

Instrumento de Verificagdo = Evolugdo do talento esportivo do atleta verificado por relatério de
desempenho

META 3 = Fomentar, detectar e desenvolver novos talentos esportivos para a modalidade de futebol
Indicador: N° de atletas identificados ¢/ performance de talento esportivo
Linha de Base = N° de atletas niio remanescentes das categorias de base antes do projeto

Instrumento de Verificagdo = N° de atletas participantes no processos de selegdo de atletas X n° de
aprovados

META 4 = Melhorar o desempenho e aproveitamento escolar dos atletas benefici4rios que se encontrem
na condi¢do de estudantes por meio de assisténcia ¢ acompanhamento permanente

Indicador: Média escolar

Linha de Base = Média escolar do ano anterior ao projeto

Instrumento de Verificagdo = Boletim escolar

META 5 = Flexibilizar os horarios de treinos para permitir que os atletas possam concluir o ensino médio
Indicador: N° de atletas em fase escolar x matriculados

Linha de Base = N° de atletas estudando antes do projeto

[nstrumento de Verificagdo = Matricula escolar
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Metas Quantitativas:

META 1 = Atender 50 beneficiarios de 13 a 20 anos de idade nas categorias Juniores (Sub 20) e Juvenil (
Sub 17)

Indicador: N° de atletas beneficiados
Linha de Base = N° de vagas do projeto
Instrumento de Verificagdo = N° de inscrigdes/matriculas realizadas

META 2 = Melhorar o desempenho final em 10% nas competi¢des oficiais em que participar
Indicador: Posigdo final na tabela de classificagéo

Linha de Base = Competigéo

Instrumento de Verificagdo = Posigdo final na competigio X posigdo final na competigio anterior

META 3 = Manter 100% das vagas preenchidas ao longo da execugdo do projeto através da realizagio de
no minimo 3 processos seletivos em um periodo de 12 meses

Indicador: N° de processos seletivos realizados x n® de participantes

Linha de Base = N° de vagas do projeto

Instrumento de Verificagdo = N° de vagas x n° de beneficiarios matriculados

META 4 = Garantir a assiduidade escolar minima de 85% dos atletas beneficiarios e aproveitamento
escolar e desenvolvimento educacional com médias minimas de 7,0

Indicador: Média e frequéncia escolar

Linha de Base = Situagiio Educacional antes do projeto

Instrumento de Verificagfio = Boletim ou Histérico escolar
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IX. DESCRICAQO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio Qas acdes e dos
itens, conforme autorizado pela Comissio Técnica. Os itens que sofrerem modificagdes ou que
forem excluidos devido a parcialidade de captagio, deverio ser descritos explicitando como serdo
desenvolvidos. Itens excluidos deveriio constar neste documento como “excluidos” e nas

planilhas orcamentarias deverio continuar constando, perém com o valor de R$ 0,00 (zero

reais).

1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Esta previsto no plano de trabalho a contratagdo de uma equipe de recursos humanos sendo:
A) COMISSAO TECNICA

Contratagdo de uma série de profissionais necessarios para a execugdo operacional das atividades fim
diarias previstas no plano de trabalho com o objetivo de executarem suas fungdes necessarias ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidas pelo projeto. Sendo:

I - Técnico de Futebol = necessario para o ensino/aprendizado das técnicas e esquemas taticos da
modalidade de futebol de campo. Serdo contratados 3 profissionais sendo: Treinador para a Categoria
Junior (Sub 20), Treinador para a categoria Juvenil (sub 17) e Treinador para a Categoria Infantil (sub 15).

2 - Preparador Fisico = necessario para a preparagdo fisica dos atletas, sendo trés profissionais: Preparador
Fisico para a categoria Junior (Sub 20), Preparador Fisico para a categoria Juvenil (Sub 17) e Preparador
Fisico para a categoria Infantil (Sub 15).

3 - Preparador de Goleiros = necessario pelo ensino/aprendizado das técnicas e esquemas taticos da
modalidade de futebol de campo especificos para a posigio de goleiro. Sdo dois profissionais, sendo:

Preparador de Goleiros para a categoria Junior (Sub 20) e Preparador de Goleiros para a categoria
Juvenil/Infantil (Sub 17/Sub 15).

4 - Roupeiro = necessério para a limpeza, conservagio e logistica dos materiais esportivos aplicados as
atividades esportivas bem como servigos de ordem geral ligadas as atividades esportivas do projeto.

5 - Massagista = necessario para atendimentos dos atletas em casos de contusoes ¢ lesdes ocorridas durante
a pratica das atividades esportivas.

B) DEPARTAMENTO MEDICO

Contratagio de um fisioterapeuta do esporte para suporte médico, promovendo atendimento preventivo e

corretivo de lesdes que os atletas possam a vir a ter em decorréncia das atividades esportivas previstas no
plano de trabalho.

C) APOIO

Contratagiio de um(a) Psicologo(a) do Esporte para atendimento psicossocial preventivo e corretivo aos
Aatletas  beneficiarios objetivando um melhor controle emocional, disciplina e assimilagio do
ensino/aprendizado do esporte e contratagdo de uma Analista de Desempenho para monitoramento e

acompanhamento dos beneficiarios de modo a acompanhar e medir seu desempenho no ensino/aprendizado
esportivo ao longo do projeto.

Para a defini¢iio da remuneragdo o proponente utilizou a Pesquisa Salarial disponibilizada pelo maior site
de RH do Brasil, o "Sal4rio BR" disponivel em www.salariobr.com.br.

A quantidade de profissionais foj definida pela necessidade de $¢ proporcionar atendimento de qualidade
aos beneficiarios, considerando a relagdo de atendimento individual e coletivo por categoria. Assim, cada
Categoria (Sub 20, Sub 17 ¢ Sub 15) possui uma equipe multidisciplinar especifica, Nesse sentido, para
cada categoria se faz necessario escalar uma equipe. Cargos como técnico e preparador fisico desdém a
necessidade de atendimento exclusivo para cada categoria, ja os demais cargos podem atender uma ou mais
categorias. A carga horaria estabelecida para cada colaborador condiz com a necessidade do proponente
inerente a carga horaria de atividades esportivas do projeto e respeitando as normativas legais estabelecidas
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Devido a Captacio parcial dos recursos, os Recursos Humanos foram reduzidos para os
seguintes cargos:

* Preparador de Goleiros = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as | 1:.00 e das
14:30 as 16:30

* Preparador Fisico - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

® Preparador Fisico - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00

® Roupeiro = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30

® Técnico de Futebol - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

e Técenico de Futebol - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00

Os Recursos Humanos serio contratados em regime de Pessoa Juridica Prestadora de
Servicos Especializados - PJ pelo prazo determinado de 12 meses.

Devido a Captagio parcial dos recursos, foi reduzida a quantidade de beneficidrios, deixando
de existir a categoria Sub 15. A reducio nido acarretari prejuizo ao projeto, Jj4 que o
Proponente encaminhari atendimentos fisioterapicos e psicolégicos sempre que necessirio
na rede publica de saade do municipio de Blumenau.

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Estdo contidas nesse item a previsio orgamentéria para pagamento dos encargos trabalhistas incidentes

sobre a remuneragéio dos recursos humanos inseridos do projeto. Sendo:
A) 13° Salario: Beneficio obrigatorio previsto na legislagdo trabalhista uma Vez que os recursos humanos

femuneragdes pagas aos recursos humanos (salario e 13° salario);

D) INSS: Aplicagio obrigatoria prevista na legislagdo trabalhista de aliquota de 27,5%, sendo 20%
referente ao Patronal, 4,5% referente a Terceiros e 3% referente 3 RAT, que incide sobre as remuneragdes
pagas aos recursos humanos (saldrio, 13° salério e férias + 1/3 de férias).

Devido a Captacio parcial dos recursos, os Recursos Humanos serido contratados em regime de
Pessoa Juridica Prestadora de Servicos Especiais - PJ, assim, os encargos trabalhistas nio se aplicam
a esta forma juridica. Portanto, este item foi excluido.

3 - BOLSA AUXILIO ATLETA - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Devido a Captacio parcial dos recursos e da redugdo do quantitativo de beneficidrios com a exclusio
da categoria sub 15 estes itens foram reduzidos, O Bolsa Atleta da categoria Sub 15 foi excluida e da
Categoria Sub 17 foi reduzido de 20 para 11 beneficidrios

a) Quantidade de Beneficiarios;
| b) Quantidade de materiais necessarios por_beneficiario X quantidade de materiais necessdrios por |
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categoria;

¢) Durabilidade/vida ttil do material;

d) Necessidade de reposigéo para o periodo de inicio e fim do projeto; o

¢) Margem de reposi¢io para materiais danificados X margem de estoque para reposigdo imediata.

Para a defini¢io dos pregos foi realizada a Tabela de precificagiio disponibilizada pela Secretqria Especial
de Esporte disponivel em www.esporte.gov.br. A linha respetiva de cada item na tabela de precificagdo esta
incluso na descrigio de cada item.

MEMORIA DE CALCULO UTILIZADA PARA CADA ITEM.

Bolas de Futebol de campo = 150 unidades. Consideramos a necessidade atual de utilizagéio simultinea de
20 bolas por treino para cada categoria, totalizando assim a necessidade de utilizagdo simultinea de 60
bolas ja que sdo 3 categorias (Junior, Juvenil ¢ Infantil). Consideramos a vida util de cada bola de 6 meses,
assim, dado a necessidade de uma reposicdo, serdo utilizadas 120 bolas. Devido ao seu uso dirio, as bolas
estdo sujeitas a danos como estourarem ou furarem ou ainda furtadas quando chutadas acidentalmente para
fora dos locais de realizagio de atividades, uma vez que estdio inseridos em uma 4rea de grande densidade
populacional. Assim, consideramos além das 120 bolas necessarias (considerando uma inica reposigdo por
desgaste de uso do produto em virtude de sua vida atil) mais 30 unidades em estoque para reposicio
imediata em caso de danos, somando assim um total de 150 unidades.

Devido a captacdo parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 150 unidades de bolas, sendo 30 bolas de uso simultineo para cada categoria, o que permite
aumentar atividades individuais que exigem maior niimero de bolas na sua execucio. Serdo utilizadas
60 bolas simultaneamente. Sera feita uma nova reposi¢io de bolas apés 6 meses devido ao desgaste
natural do produto pelo uso continuo, totalizando 120 unidades. 30 unidades seriio mantidas em
estoque para reposicio imediato em caso de danos ao produto durante seu uso, totalizando assim, 150
unidades. Composi¢iio do produto: Fabricado em poliuretano. Peso minimo suportado: 410g. Peso
maximo suportado: 450g. Superficie de jogo: grama natural firme. Tipo de costura: termotec,

Camisa de Treino = 200 unidades = Consideramos a disponibilidade de 2 unidades por beneficiario,
sendo uma unidade de cor predominantemente clara e uma de cor predominantemente escura, somando-se,
assim, 150 unidades. Considerando a necessidade de reposicio em caso de danos, como por exemplo,

Tasgos, uma vez que as atividades esportivas denotam grande contato fisico, faz-se necessario manter 50
unidades em estoque, totalizando assim, 200 unidades.

Devido a captacio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 200 unidades, sendo 4 unidades para cada atleta das quais 2 unidades de cor predominantemente
clara e 2 unidades de cor predominantemente escura. Assim, 4 unidades X 50 atletas = 200 unidades.

Composicio do produto: 100% poliéster ou 100% algodio. Gola redonda ou gola em V. Costura
reforcada.

Chuteira = 50 unidades. Consideramos a necessidade de 50 pares, sendo destinados um para cada
beneficiario das categorias Infantil (Sub 15) e Juvenil (Sub 17) uma vez que para estes beneficiarios 0 var
do Bolsa Auxilio Atleta ¢ menor, dificultando a aquisi¢do deste material.

Devido a captagio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
o0s 50 pares, sendo 1 par para cada atleta, totalizando 50 pares. Composiciio do produto: Material
em couro sintético. Palmilha de EVA e forro em tecido. Travas da Chuteira em PVC e Solado
costurado na Lateral. Material resistente e confortivel

Coletes para Treino = 100 unidades — Consideramos a necessidade de uma unidade para cada atleta,

Devido a captagiio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
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categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 100 unidades, sendo 2 unidades para cada atleta. Os 100 coletes serdio confeccionados em 4 cores
diferentes. Composi¢io do produto: 100% poliéster. Elstico lateral, sem mangas. Gola em V ou
redonda.

Crondmetro Digital = 10 unidade: Equipamento para marcagio de tempo. Necessita-se 10 unidades sendo
3 unidades para os 3 preparador fisico, 3 unidades para os 3 treinadores, 2 unidades para os 2 preparadores
de goleiros, 1 unidade para o fisioterapeuta e 1 unidade para o Analista de Desempenho.

Devido a captagio parcial de recursos foram reduzidos os recursos humanos do projeto. Desta forma,
achamos mais apropriado manter as 10 unidades, sendo 2 unidades para cada um dos recursos
humanos (1 preparador de goleiros, 2 preparadores fisicos e 2 técnicos de futebol). Composicio do
produto: Material: Plastico. dimensio minima de 18.9 x 10.2 x 2.7 centimetros, bateria AAA,
Fung¢Ges: Buassola, Hora, Data, Alarme e Cronometro com precisio de 1/100 segundos. - Data:
Mgés/dia - Hora, Minutos e Segundos (24h) - Alarme/Despertador

Luvas de Goleiros = 20 pares = Considera-se necessario o uso de 3 pares por atleta de cada categoria, uma
Vez que sao 2 goleiros por categoria e 3 categorias, somando-se assim, a necessidade de 18 pares. Por tratar-
se de um material que pode se rasgar devido ao seu considerado desgaste de uso, se faz necessario manter 2

parcs em estoque para reposigéo, totalizando-se assim a necessidade de 20 pares.

Devido a captacdo parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
0s 20 pares, sendo 2 pares cada um dos 6 atletas goleiros previstos, totalizando 12 pares. Outros 8
pares permanecerdo em estoque para reposi¢iio imediato uma vez que é comum haver danos ao
produto pelo seu uso continuo ou em situacdes atipicas de treinamentos. Composic¢io do produto:
Material em PU com Sintético. Punho com fecho. Flat - Corte tradicional. Costura externa.

caso de danos, como por exemplo, rasgos, uma vez que as atividades esportivas denotam grande contato

totalizando assim, 400 pares.

Devido a captagiio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
08 400 pares, sendo 4 pares para cada atleta das quais 2 pares de cor predominantemente clara e 2
/pares de cor predominantemente escura, Assim, 4 unidades X 50 atletas = 200 unidades. Apés 6

meses serd feita uma nova reposicio uma vez que este material, com o uso continuo perde sua
compressio elistica perdendo sua eficicia, totalizando assim 400 pares. Composicio do produto:
Material composto por Poliéster, Algodio, Elastano, podendo conter ainda Poliamida e Elastodieno.
Sola macia atoalhada, cano alto € punho canelado

Short = 200 unidades = Consideramos a disponibilidade de 2 unidades por beneficiario, sendo uma
unidade de cor predominantemente clara e uma de cor predominantemente escura, somando-se, assim, 150
unidades. Considerando a necessidade de reposigdo em caso de danos, como por exemplo, rasgos, uma vez
que as atividades esportivas denotam grande contato fisico, faz-se necessario manter 50 unidades em
estoque, totalizando assim, 200 unidades.

Devido a captagio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 200 unidades, sendo 4 unidades para cada atleta das quais 2 unidades de cor predominantemente
clara e 2 unidades de cor predominantemente escura. Assim, 4 unidades X 50 atletas = 200 unidades.
Composiciio do produto: 100% poliéster. Com cordio eldstico. Com rede interna de protecdo.
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Atividade(s) Meio:
I - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Contratagiio de profissionais para a gestdo financeira e coordenagio de a'ti‘vidades do pyojet.o. Para a
defini¢fio da remuneragio o proponente utilizou a Pesquisa Salarial disponibilizada pelo.mal’or site de RH
do Brasil, o "Salario BR" disponivel em www.salariobr.com.br. A quantidade de proﬁssmnalls foi definida

pela necessidade de se proporcionar atendimento as necessidades administrativas do projeto. A carga

Devido a Captaciio parcial dos recursos, os Recursos Humanos foram reduzidos para os
seguintes cargos:

 Gerente Financeiro = 30 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 12:00 e das 14:00
as 17:00

Os Recursos Humanos serio contratados em regime de CLT pelo prazo determinado de 12
meses,

Devido a Captacio parcial dos recursos, foi reduzida a quantidade de beneficidrios, deixando
de existir a categoria Sub 15, A reduciio niio acarretari prejuizo ao projeto, j4 que o
Proponente encaminhari as funcdes do Coordenador do Projeto (excluido devido a captacio

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Estdo contidas nesse item a previsdo orgamentéria para pagamento dos encargos trabalhistas incidentes
sobre a remuneragiio dos recursos humanos inseridos do projeto. Sendo:

A) 13° Salario: Beneficio obrigatério previsto na legislagdo trabalhista uma VEzZ que 0s recursos humanos
cumprirdo 12 meses de contrato no projeto. Valor a ser pago em duas parcelas,
B) Férias e 1/3 de férias: Beneficio obrigatério previsto na legislagdo trabalhista uma vez que 0s recursos

C) FGTS: Aplicagiio obrigatoria prevista na legislagdo trabalhista de aliquota de 8% que incide sobre as
remuneragdes pagas aos recursos humanos (salario e 13° salario);

D) INSS: Aplicagio obrigatéria prevista na legislagdo trabalhista de aliquota de 27,5%, sendo 20%
referente ao Patronal, 4,5% referente a Terceiros e 3% referente a RAT, que incide sobre as remuneragdes
Pagas aos recursos humanos (salario, 13° salario e férias + 1/3 de férias).

Devido a Captacio parcial dos recursos, os Recursos Humanos foram reduzidos para o cargo
de Gerente Financeiro, Neste sentido, os Encargos trabalhistas foram recalculados com base
14 sua remuneracio no periodo de 12 meses.

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

contratos, emissio de NFs, registro de colaboradores, confecgdo e conferéncia das planilhas financeiras do
projeto emisséo de guias e folhas de pagamento, bem como a Prestagéo de contas parcial e final do projeto.
Para a definicéio da Tremuneragdo, foi definida pelas tabelas de referéncia do Ministério do Esporte.

Devido a Captaciio parcial dos recu Is0s, 0 valor mensal foi reduzido.

\J
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragio Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execugéio do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugéio do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execugio do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, nio podendo estar duplicado nas outras
fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO | FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) @®) VALOR (RS$)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO 374.928,56

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios

2. Recursos Puablicos

3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO 48.165,12

TOTAL GERAL 443.093,68
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XI1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

- PERIODO DE
ALAD DENOMINACAO DA ACAO (%) EXECUCAO VALOR POR ACAO
N INICIO | DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM

1 Recursos Humanos - Atividade Fim Meés 1 12 meses 128.554,56

2 Encargos Trabalhistas Més 1 12 meses 0,00

3 Bolsa Auxilio Atleta Meés 1 12 meses 190.200,00

4 Material de Consumo/Esportivo Meés 1 12 meses 56.174,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 374.928,56

ATIVIDADE(S) MEIO

] Recursos Humanos — Atividade Meio | Més 1 12 meses 20.664,00

2 Encargos Trabalhistas Meés | 12 meses 8.541,12

3 Meés 1 12 meses 18.960,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 48.165,12
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 423.093,68
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS e 18.291,04
Porcentagem 4,323%

TOTAL GERAL 441.384,72

(*) As agdes aqui descritas devero ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.
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I. CADASTRO DO PROPONENTE | 025C154142016
Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E
SOCIAL

CNPJ: 10.417.058/0001-99

E-mail: financeiro@cametropolitano.com.br

Endereco: Rua Guilherme Scharf, 222 - Itoupava Central, BLUMENAU/SC
Telefone (DDD): (47)3338-5574

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: LUIS CARLOS KOCH

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
N° SLI: 1915181-07 | N° Processo: 71000.020736/2019-61

Titulo: Centro Instituto Metropolitano de Formacio de Atletas de Futebol - Ano 2
Manifestagdo Desportivas Rendimentk

Modalidade(s): Futebol de Campo

Local(is) de execucio do projeto:

AACA - Associacio Atlética Cultural Altona
Blumenaw/SC

Rua Guilherme Scharf, 297, Bairro Fidélis, 297
Cep: 89060-000/Fone: (47)3338-3501

Associaciio Artex, Cultura, Social e Esportiva
Blumenaw/SC

Rua Germano Roeder n° 110, Bairro Progresso
Cep: 89026-250/Fone: (47)3324-0848

Clube Atlético Itoupava

Blumenau/SC

Rua Doutor Pedro Zimmermann n° 10120, Bairro Ttoupava Central
Cep: 89069-002/Fone: (47)3337-2725

IIL. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO
Duragdo: 12 MESES
Periodo de realizacio (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Pablico-alvo:

Criangas - (6a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos): 40

Adultos - (19 a 59 anos): 10

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficigrios: 50

PEDIDO DE AVALIACAOQ

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos beneficios de
que tratam a Lei n° 11.438/06 ¢ o Decreto n";.lSO/O?.

1

/Data: Blumenau/SC em 26 de junho de 2023

Titular ou Responsavel Legal do Proponente
LUIS CARLQS‘H)CH

:"’.-:_u___"' Presidente
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V. OBJETIVOS - Citar 0 OBJETO, com as devidas adequacdes a0s recursos ca ptados, bem
como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. L vedada a
desvirtuaciio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso nio haja alteragdes,
repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissdo Técnica.

O Centro Instituto Metropolitano de Formagéo de Atletas de Futebol - Ano 2, tem os seguintes objetivos:

## Promover um plano de agdo especifico, dentro de uma metodologia propria para a formagdo de atletas,
visando o alto rendimento dentro das perspectivas do desporto nacional, priorizando o desenvolvimento da
carreira esportivas dos atletas beneficiados.

## Executar agoes de formagio esportiva, tendo como principios o atendimento as varias necessidades técnico-
taticas dos atletas;

## Desenvolver, dentro do plano de agio, estratégias para a formagdo, supervisdo técnica e pedagogica de
Jovens atletas, de modo a incentivar e aprimorar o desenvolvimento de sua carreira esportiva.

## Efetuar acompanhamento e monitoramento técnico peridicional durante o processo de formagdo dos jovens
atletas.

## Acompanhar o percurso de jovens atletas, desde a fase de formagao até a fase de alta competi¢do;

Para que o presente projeto esteja de acordo com as politicas publicas do desporto nacional, enquadramos o
presente projeto na categoria de manifestacéo desportiva de rendimento estabelecida pela Lei Federal n®
11438/06. Para tanto, as atividades e agoes deste projeto sdo aplicadas ao desenvolvimento do desporto de

rendimento, que envolve a aplicagio de ensino-aprendizagem do esporte de resultado, praticado segundo
regras formais, nacionais e internacionais.

O principal objetivo deste projeto ¢ Justamente desenvolver nos atletas beneficiados o ensino-aprendizado
dentro de uma metodologia consistente para o pleno desenvolvimento do talento esportivo, permitindo que os
MESmos possam seguir a carreira esportiva, promovendo a inclusio social, a cidadania e o desenvolvimento
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VI. METODOLOGIA - De > acordo _com_a_realidade dos recursos ca tados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as atividades do
projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma de atividgde_s com
periodos de cada agdio. Grade horéria, constando modalidades, n‘_’ de turmas, quantltatlvo’ c}e
beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de hordrio
dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuigdes de cada um e o formato de sua
contratagdo. Informar acerca da realizagdo de capacitagio dos recursos 11umangs (se houver).
Apresentar os respectivos calendérios dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e
duragdo destes (se houver). Apresentar os critérios de selecio dos beneficirios e dos profissionais
envolvidos. Informar sobre a coordenacio geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacio da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugdo do projeto. Informar as condigdes de
acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n°
6.180/2007. No caso de apresentagdo de quadros ou planilhas explicativas, anexa-los a este
documento.

Os processos de formagdo esportiva contidas na Metodologia do Projeto Centro Instituto Metropolitano de
Formagio de Atletas de Futebol - Ano 2, além do cumprimento das diretrizes e politicas esportivas de nosso
pais, constitui importantes instrumentos para a melhoria da qualidade de vida e para a formagdo da cidadania
equilibrada de jovens que encontram no esporte o caminho para o seu desenvolvimento econdmico.

a) FUNDAMENTO T = ATIVIDADES ESPORTIVAS-: Manifestagio do esporte-performance através do
aprendizado completo com o objetivo para a preparagio para o alto rendimento:;

b) FUNDAMENTO I] = SEGURANCA SOCIAL: Manifestagio de agoes e atividades interdisciplinares com o
objetivo de promover o bem-estar fisico e psicossocial durante a formagdo esportiva

¢) FUNDAMENTO 111 = EDUCACAO: Manifestagdo e incentivo da educagdo com objetivos claros de
formagéio educacional dos atletas.

Com isso, conseguimos formar Jovens atletas de alto rendimento com todas as técnicas necessarias para jogar
futebol de uma forma técnica, tatica e profissional, mas, que a longo prazo, com a aplicagdo de atividades

/ | interdisciplinares, irdo fornecer subsidios para que estes Jovens atletas se tornem mais autbnomos e criticos,

ocasionando uma transformagdo nas suas vidas e ha autonomia da geréncia de suas proprias carreiras
esportivas. Para tal, construimos nesta metodologia trés vértices de articulagio para a pratica e
operacionalidade das atividades esportivas polivalentes:

1° Vértice: Constitui-se como um conjunto de agdes e atividades interligados que direcionam um processo de

ensino aprendizagem esportiva coerente e adequado a cada faixa etaria.
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2° Vértice: Constitui-se¢ como um conjunto de agdes e atividades direcionadas a atender as necessidades
psicossociais dos jovens atletas, garantindo a autonomia de sua cidadania e resguardando seu desenvolvimento
fisico voltado ao seu bem-estar e qualidade de vida:

3° Vértice: Constitui-se como um conjunto de agdes e atividades necessarias a resguardar a sua formagao
educacional

FUNDAMENTO I = ATIVIDADES ESPORTIVAS:

O projeto desenvolve atividades esportivas disciplinares que procura trocar o tecnicismo de movimentos
estereotipados, que geralmente sio associados a resultados imediatos de performance, para se preocupar com a
fungdo pedagégica da agio motora desenvolvida, ou seja, todas as atividades esportivas sdo aplicadas em um
sentido e objetivo pedagégico (de aprendizagem), dentro do desenvolvimento de aprendizado esportivo. A
operacionalidade das Atividades Esportivas é realizada através de aulas-treinos.

As aulas-treino sio fundamentadas para buscar o aperfeicoamento das capacidades técnicas e téticas
individuais de cada jovem atleta (talento esportivo) para, posteriormente, serem aplicadas em conjunto
(espetaculos esportivos). Na formulago das agdes e atividades (aulas-treinos) levamos em consideragdo o
principio que os jovens atletas selecionados Jja apresentam uma manifestagdo significativamente consolidada de
seu talento esportivo, adquiridas ao longo dos processos anteriores (até 13 anos).

Além do talento esportivo prévio, a idade ¢ o bidtipo também sio algumas das caracteristicas a serem
consideradas para a defini¢io das agoes e atividades a serem aplicadas nas aulas-treino, buscando assim a

2
aula-treino esteja relacionado com as dimensdes corporais e com a qualificagdo técnica, além dos pardmetros
fisiologicos e morfologicos de cada jovem atleta.

As condigdes antropométricas, além dos fatores afetivos e sociais, também exercem uma influéncia nas
escolhas das atividades a serem empregadas.

A organizagio das atividades esportivas, através de aulas-treino, é estabelecida pelo seguinte conjunto de
indicadores organizacionais:

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

As aulas-treino, bem com suas acgdes e atividades sio aplicadas em diferentes niveis, sendo estabelecidos
segundo a faixa etéria dos jovens atletas, sendo assim definidas:

Faixa Etdria: 13 até 16 anos (categoria JUVENIL)
Observagdes: Ao completar 17 anos o atleta passa a integrar a categoria Juniores. O atleta podera ser

profissionalizado a partir dos 16 anos, porém, se assim procedido durante a execugdo do projeto, ele deixarg
automaticamente de ser atendido pelo projeto.

Faixa Etdria: 17 anos até 20 anos (categoria JUNIORES) Observagdes: Ao completar 20 anos, o jovem
conclui automaticamente seu ciclo no projeto. O atleta podera ser profissionalizado, mas se assim procedido

>

;Zrante a execugdo do projeto, ele deixara automaticamente de ser atendido pelo projeto e devera ser

AGRUPAMENTO

A aplicagdo das agdes e atividades nas aulas-treino ¢ limitada a grupos com limitagdo maxima de participantes.

O agrupamento é necessério para garantir a qualidade técnica das atividades.

|
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ﬁﬂtéria: 13 até 16 anos (categoria JUVENIL)
Agrupamento: Turma Gnica de 30 atletas

Faixa Etdria - 17 anos até 20 anos (categoria JUNIORES) A
grupamento: Turma unica de 20 atletas

CARGA HORARIA

desta forma, o desgaste fisico, o cansago excessivo e a exaustio fisica dos jovens atletas, prevenindo qualquer
sequela deste género. Estdo embutidas na Carga horaria os intervalos necessarios para repouso, descanso e
hidratagao.

Faixa Etdria: 13 anos até 16 anos - Categoria: JUVENIL

Agrupamento: Turma {nica - 30 atletas

Carga Horéria Diaria: 02:00 horas

Periodicidade: De segunda a sexta das 14:30 as 16:30 horas

Geragdo de espetaculos esportivos (somente jogos e ou competi¢des): Sabados das 14:00 as 18:00 horas
Local de Realizagdo das atividades: Associagdo Artex ou Associagio Altona

Faixa Etdria: 17 anos até 20 anos - Categoria: JUNIORES

Agrupamento: Turma {inica - 20 atletas

Carga Horaria Diaria: 02:00 horas

Periodicidade: De segunda a sexta das 09:00 as 11:00 horas

Geragdo de espetaculos esportivos (somente jogos ou competi¢des): Sabados das 14:00 as 18:00 horas
Local de Realizagao das atividades: Clube Aflético Itoupava

PLANO DE AULA DIARIO POR FAIXA ETARIA

Na elaboragéo dos planos de agdes e atividades das aulas-treinos é necessario levar em consideragdo que os
Jovens atletas ao ingressarem no projeto ja possuem uma série de conhecimentos sobre og fundamentos
esportivos (fruto da experiéncia pessoal, das informagdes adquiridas através dos meios de comunicagio e das

vivéncias didrias no seu ciclo escolar, comunitério e até mesmo €M outros projetos esportivos).

Cabe, portanto, ao treinador/professor de Educagio Fisica aproveitar todas essas caracteristicas e experiéncias

dos jovens atletas para, através de um plano de agao/atividades, estimulados 2 desenvolver habilidades que néo
véo adquirir fora do projeto.
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colegas, sem qualquer forma de discriminagdo, e valorizar atitudes de respeito mituo, dignidade e
solidariedade em situagdes esportivas.

Deve também transmitir informagdes sobre habitos sauddveis de vida, despertando o gosto pela ativi_dade
fisica, visualizando que a construgdo de uma carreira esportiva € o resultado de uma série de COMpromissos
que envolvem, além do talento esportivo, as conjunturas sociais.

Para melhor aplicar os planos de agdes ¢ atividades, as mesmas sio divididas em 2 niveis:
Nivel 1
Faixa etéria de 13 até 16 anos de idade - Juvenil:

Sdo caracterizadas pela ampliagéio e desenvolvimento técnico dos fundamentos do futebol. Neste nivel, os
Jovens atletas ja apresentam uma automatizagdo do movimento, isto &, todas as aquisi¢des que aconteceram de

forma de aprendizado no nivel anterior (até 13 anos) podem, agora, ser ampliados em um nivel de aprendizado
mais técnico e tatico, com a aplicagdo e aprofundamento dos niveis de complexidade.

Em relagdo aos contendos de aprendizagem, as agdes e atividades passam a ser mais sincronizados, cujo
principal objetivo é proporcionar aos atletas um aprendizado mais amplo e complexo de todos os fundamentos
aprendidos no nivel anterior.

Com base nisso os atletas passam a compreender de forma mais técnica as organizagdes taticas.
Nivel 2
Faixas etarias de 17 até 20 anos de idade - Juniores

Sdo caracterizadas pela manutencdo de todas os fundamentos aprendidos, adicionando novas tecnologias e
metodologias voltadas a prética desportiva.

Neste altimo nivel de complexidade, os processos apresentados pelos atletas apresentam automatizagio e

refinamento dos fundamentos exercicios sincronizados ¢ sistemas aprendidos - ¢ 0 amplo desenvolvimento das
capacidades fisicas.

No caso das habilidades (técnicas), como €Xposto anteriormente, estas sio aplicadas objetivando a
aprendizagem da manipulagdo de bola, passe/recepgdo, entre outras, e no dominio corporal, a agilidade,
mobilidade, ritmo e equilibrio; 4 formagdo tatica e as capacidades fisicas - coordenagdo, flexibilidade e
velocidade, para constituirem-se como as bases para a especializagio (futebol profissional).

FUNDAMENTO 11 = SEGURANCA SOCIAL;:

A pratica de atividades esportivas de alto rendimento deve estar sempre pautada na seguranga social dos atletas
articipantes, garantindo, desta forma, que as acdes e atividades aplicadas estejam sendo aplicadas dentro de |
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r;adrﬁes de desenvolvimento psicossocial, social e cultural que ndo interfiram oy prejudiquem o
desenvolvimento fisico e psicoldgico do atleta durante a sua formagdo. Para o dimensionamento correta deste
fundamento, o subdividimos em dois vértices:

A) SEGURANCA FiSICO MOTORA-

FUNDAMENTO 111 = EDUCACAO:

Constitui-se em criar os mecanismos que garantam além da formagdo esportiva a formagio educacional,
obtidas através do controle de frequéncia e aproveitamento escolar,

FUNDAMENTO 1V = GERACAO DE ESPETACULOS ESPORTIVOS;:

Constitui-se na participagio de campeonatos oficiais das categorias infantil, juvenil e Juniores, oportunidade

~

esta em que os atletas poderdo manifestar seu talento esportivo de forma equilibrada com o aprendizado dos
demais fundamentos do projeto.

OBSERVACOES
A) O PROJETO NAO TERA ALOJAMENTO PARA ATLETAS MENORES DE 18 ANOS

B) DAS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO

Os locais de realizagdo de atividades do projeto apresentam totais condigdes de acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades especiais e idosos sendo:

1 - Vagas no estacionamento destinados as pessoas portadoras de necessidades especiais e idosos;
2 - Acesso a locais reservados especificos para contemplagdo dos espetaculos esportivos produzidos, bem
Como para acompanhamento das atividades do projeto pelos beneficiarios diretos com acessibilidade facilitada

/aela auséncia de obstaculos e itens acessorios que facilitam o deslocamento deste publico;

3 - Banheiro exclusivo para portadores de necessidades especiais ¢ idosos;

C) USO DO SELO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE, DAS LOGOMARCAS DO MINISTERIO DO
ESPORTE, DO GOVERNO FEDERAL E DA BANDEIRA NACIONAL

As logomarcas obrigatérias estipuladas pela Portaria n 8¢ de 21 de julho de 201 1, sera utilizada da seguinte
forma:

1 - expostas em 5 (cinco) placas estaticas de SmXIm, sendo:
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a) 3 Placas estiticas expostas de maneira permanente enquanto vigorar o Termo de Compromisso no Local:
Estadio Atlético Itoupava;

b) 2 Placas estaticas expostas de maneira permanente enquanto vigorar o Termo de Compromisso no Local;
Artex

2 - Estampadas de forma permanente nas mangas das camisas de treino adquiridas pelo projeto

Més 1 - SELECAO DO PUBLICO-ALVO

O Pablico-Alvo do projeto sera composto por 50 beneficiarios de 13 a 20 anos de idade, do sexo masculino,
sem discriminagdo de cor, raga, orientagdo sexual, cren¢a ou qualquer forma de discriminagdo, sendo
selecionados de acordo com os seguintes critérios:

a) Possuir idade entre 13 ¢ 20 anos de idade
Comprovado por meio de documento de identidade

b) Possuir aptiddo fisica para a pratica desportiva de alto rendimento
Comprovado por meio de atestado médico

¢) Possui grau de talento desportivo compativel a formagdo da carreira desportiva
Comprovado por meio de avaliagdo técnica especifica

Més 1 - CONTRATACAO DOS RECURSOS HUMANOS E AQUISICAO DOS MATERIAIS
E SERVICOS.

A execugdo das agdes e atividades deste projeto demanda o emprego de Recursos Humanos estrategicamente
definidos para a sua operacionaliza¢do e administragio. Os recursos humanos neste projeto tém fungio
primordial dentro da sua estrutura, pois pelo fato das agdes e atividades serem aplicadas diretamente com o ser
humano, individuos com personalidades e necessidades muitas vezes diferentes que requer destes uma

Esse processo sera conduzido no primeiro més de execugdo do projeto, pelos Diretores da Entidade que
consiste na divulgagio das vagas nas redes sociais da Entidade. Em seguida, serfio recebidos os curriculos.
Logo apés se inicia a anélise dos curriculos onde se levara em consideragio os seguintes aspectos:

Ja ser colaborador da entidade na mesma fungdo exigida pelo projeto;
Tempo de experiencia;

Formagdo académica:

Experiéncia com futebol de campo

® @ @

Uma vez selecionado, ser feita a contratacdo dos recursos humanos, em regime de Pessoa Juridica prestadora
de servigos especializados — PJ, com contrato de 12 meses, tendo seu inicio no primeiro dia do 1° més de
execugdo do projeto e término no 12° més de execugdo do projeto.

A carga Horaria dos Recursos humanos ora coniratados sera de:

* Analista de Desempenho = 40 horas semanais. Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00 € das 14:00 as
18:00

* Fisioterapeuta Esportivo = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as
16:30

® Massagista = 40 horas semanais. Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

®  Preparador de Goleiros = 20 horas semanais, Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30
 Preparador Fisico - SUB 15 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

® Preparador Fisico - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

 _Preparador Fisico - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00
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Psicélogo do Esporte = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30
Roupeiro = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as | 1:00 e das 14:30 as 16:30

Técnico de Futebol - SUB 15 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

Técnico de Futebol - SUB 17 = 20 horas semanais, Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

Técnico de Futebol - SUB 20 = 20 horas semanais, Segunda a Sexta 08:00 as 12:00

Més 1 a0 12 - APLICACAO METODOLOGICA

A Aplicagdo metodologica deste projeto tem duragdo de 12 meses, nos meses 1 a0 12 do periodo de execugdo
do projeto, sendo estabelecida pela pratica de atividades esportivas de futebol, conduzidas pelos Recursos
Humanos contratados.

CRONOGRAMA DA EXECUCAO

A Execugdo deste projeto, terd a duragdo de 12 meses, considerando o seguinte cronograma de execugio:

Atividade: Selegdio ¢ inscrigdo do Publico-Alvo: Més 1

Atividade: Selegdo e contratagdo dos Recursos Humanos : Més |
Atividade: Selegdio e aquisicio dos Materiais Esportivos : Més 1
Atividade: Atuagdo dos Recursos Humanos : Més 1 ao més 12.
Atividade: Atividades esportivas Treinos: Més 1| ao meés 12,
Atividade: Avaliagio das atividades: Més 3, Més 6, Més 8 e Més 12.
Atividade: Encerramento do projeto: Més 12.

DAS FONTES DE RECURSOS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO.

Conforme prevé o Art. 14 do decreto n° 6, 180/2007, informamos que NAO haver quaisquer fontes de recursos
advindas do projeto:

DA CONCESSAO DA BOLSA AUXILIO ATLETA.

Para que os beneficiarios possam se dedicar integralmente exclusivamente ao projeto, serd concedido Bolsas
Auxilio Atleta conforme estabelecido pelo Programa Bolsa Atleta do Ministério do Esporte.

Categoria: Atleta de Base

Quantidade de beneficigrios: 15 (categoria Sub 20)
Pré-requisitos atendidos:

- Idade minima de 14 anos

- Assiduidade minima no projeto de 85%

- Grau de talento desportivo compativel ao beneficio
- Valor mensal: R$ 600,00 (seiscentos Reais).

Categoria: Atleta de Base

Quantidade de beneficiarios: 20 (categoria Sub 17)
Pré-requisitos atendidos:

- Idade minima de 14 anos

- Assiduidade minima no projeto de 85%

- Grau de talento desportivo compativel ao beneficio

- Valor mensal: RS 350,00 (trezentos e cinquenta Reais).

DAS PARCERIAS

Para a execugio do projeto a entidade NAO ter4 parceria com nenhuma outra instituigéio, seja financeira ou
ndo.

]
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimentlo do
esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo, de forma que justifique a conveniéncia de
utilizagéo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n° 11.438/06.

Instituto Metropolitano para o Desenvolvimento Social e Desportivo foi fundado no ano de 2008 para ser um
cooperador técnico do Clube Atlético Metropolitano.

O objetivo de sua fundagdo consiste em dar todo o suporte técnico ao Clube Atlético Metropolitano na area
social e de formagéo de atletas, para que o Clube Atlético Metropolitano priorizasse o desporto de rendimento
de modo a fazer com que a Cidade de Blumenau tenha um representante no cenario desportivo nacional por
meio da ascensio do Clube Atlético Metropolitano a Série C e, posteriormente, a Série B do Campeonato
Brasileiro. Essa divisdo de tarefas tem trazido resultados positivos para ambas as entidades, seja ao Instituto
Metropolitano para o Desenvolvimento Desportivo e Social pela sua capacidade técnica de atender a formagio
de atletas dentro de um contexto social e educacional, seja para o Clube Atlético Metropolitano pela sua
capacidade técnica de desenvolver o futebol profissional,

Com esse objetivo, o de ser uma referéncia na regido metropolitana de Blumenau, o Instituto Metropolitano
para o Desenvolvimento Desportivo e Social desenvolve, desde 2008, agdes socio esportivas especificas em
favor do Clube Atlético Metropolitano, buscando com isso a formagdo e valorizagdo dos jovens atletas de
nossa regido. Apesar de apenas 10 anos de existéncia (foi fundado em 2008), o Instituto Metropolitano
transformou-se na principal referéncia de formagdo esportiva/social na regido metropolitana de Blumenau.

Como o processo de formagio de atletas desdém de processos formais e, principalmente, de estarem sob Jjudice
de entidades de administragio do desporto, desde 2013 as categorias de base do Clube Atlético Metropolitano
passaram a ser administradas pelo Instituto Metropolitano para o Desenvolvimento Desportivo e Social, tanto
nas escolinhas como nas categorias Infantil. Jjuniores ¢ juvenil.

Com a capacidade técnica do Instituto Metropolitano, os trabalhos comegaram a ter destaque e hoje as
categorias de base do Metropolitano constituem como relevante processo desportivo comunitario local.
Tamanho sucesso desta parceria, que este projeto estd em sua segunda edigdo, sendo o projeto Centro Instituto
Metropolitano de Formagio de Atletas de Futebol, SLIE n° 1611210-55 j4 executado.

PORTANTO, ESTE PROJETO ENQUADRA-SE COMO CONTINUIDADE.

O futebol propicia novos valores e linguagens capazes de atrairem estes publico para a busca de sua autoestima
potencializando assim o encontro de sua dignidade, cidadania, qualidade de vida, valorizagdo e incluséo social,
fazendo assim com que se tornem cidadios atuantes e participativos dentro da comunidade em que se
encontram inseridos. Isto ¢ plenamente possivel porque as atividades e agdes planejadas por esta metodologia
exploram ndo somente as atividades esportivas em si, mas, como também, promovem agdes e atividades
sociais e culturais capazes de efetivarem a disciplina, o didlogo, a atencdo, a manifestagdo da cidadania, a sua
importancia de existéncia, a motivagdo, a ésperanga, o convivio em grupo, entre muitos outros fatores que

Para os que se encontram em situagio econdmica favoravel traduz-se numa oportunidade de convivio social tal

qual serd este convivio a ponte para transpor tais diferengas e, assim, redistribuir em si 0s principios de
beneficéncia e benevoléncia.

A aposta em um atendimento metodologico onde os individuos participantes sdo compostos pelas mais
diversas classes sociais onde possam interagir em um mesmo ambiente de aprendizado, nos traz a certeza de
que, além de atletas, estaremos formando multiplicadores que servirdo como facilitadores de novos processos
de aplicagdo da beneficéncia e benevoléncia.

A articulagdo de um projeto como este por uma institui¢do como o Instituto Metropolitano acelera ainda mais
os resultados deste projeto, uma vez que o seu poder de mobilizago. Como prova da sua capacidade técnica-
operativa o Instituto Metropolitano conta com atividades continuas e permanentes de ensino/aprendizagem e
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formagdo esportiva voltadas a formagfo de atletas. Sao trés categorias de base: Sub 15 (faixa etaria de 13 a 14
anos), Sub 17 (faixa etdria de 15 a 16 anos) e Sub 20 (faixa ctaria de 17 a 20 anos). As divisdes de base
possuem cerca de 80 atletas de 13 a 20 anos de idade, que treinam diariamente nos locais utilizados pelo
Instituto Metropolitano. Todos os anos estas equipes disputam os campeonatos estaduais oficiais das suas
respectivas categorias com a denominagdo Clube Atlético Metropolitano/ Instituto Metropolitano.

A importancia das categorias de base para o Instituto Metropolitano alcangam valores sociais intangiveis por
serem agente de integragdo social entre o clube e a comunidade por oferecerem a seguranga social e a
assisténcia educacional aos seus atletas beneficiarios. Mais do que isso, dada a origem econdmica/social
desfavoravel de muitas das familias dos atletas integrantes das categorias de base, o talento esportivo que €
aperfeigoado pelo ensino/aprendizado do esporte, torna-se para muitos a ferramenta para a emancipagdo de sua
cidadania e para o seu préprio desenvolvimento econdmico familiar. Embora o Instituto Metropolitano sempre
procure disponibilizar uma infraestrutura adequada aos adolescentes e jovens atletas ndo profissionais,
integrantes de suas categorias de base, o mesmo sempre teve dificuldades em solucionar uma situagdo-
problema existente: "Oferecer a seus atletas em formagdo condigdes técnicas adequadas para o
desenvolvimento e evolugdo de seus talentos esportivos dada as dificuldades financeiras, especialmente neste
momento contemporidneo em que a crise econdmica por que passa o pais, esta influenciando diretamente as
fontes de receitas do Instituto, cujo impacto impede contemplar todas essas necessidades, colocando em risco a
qualidade e a manutengdo das atividades de formagéo. O apoio e financiamento através da lei de Incentivo ao
Esporte é fundamental e essencial, tal qual, gragas a este apoio, conseguimos, através do projeto 1 (SLIE
1611210-55) efetuar a captagio dos recursos para tornar este projeto possivel, o que certamente ndo seria
possivel sem a oferta de incentivos fiscais.

E justamente em detrimento a esta problematica, buscando contornar essa realidade, que o Instituto
Metropolitano decidiu por propor este projeto junto ao Ministério do Esporte através da Lei de Incentivo ao
Esporte para aliviar a necessidade de investimentos anuais de com recursos proprios necessarios para a
continuidade das atividades de formagdo esportiva ja que, uma vez aprovado, possibilitara um alivio do seu

custo anual, permitindo que o Instituto Metropolitano possa, assim, cumprir todas as suas necessidades
financeiras.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a
nova realidade dos recursos captados (quais os resultados ¢ beneficios a serem alcangados,
mensuraveis nio numericamente), bem como as metas de quantidade (mensurdveis
numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as metas
serdo aferidas) e instrumentos de verificagéo (por meio de quais documentos serdio comprovadas) —
de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado para anilise
técnica.

Metas Qualitativas:

META 1 = Desenvolver um plano de agio semanalmente, avaliando as atividades da semana anterior e
ajustando-o para as atividades da semana seguinte

Indicador: Planejamento semanal

Linha de Base = Planejamento anual

Instrumento de Verificagdo = Planejamento semanal realizado x planejado

META 2 = Oferecer um ensino/aprendizagem esportiva de qualidade para uma formagéo esportiva de
qualidade.

Indicador: Metodologia de treinamento
Linha de Base = Caracteristicas do talento esportivo dos atletas antes do projeto

Instrumento de Verificagdo = Evolugio do talento esportivo do atleta verificado por relatério de
desempenho

META 3 = Fomentar, detectar e desenvolver novos talentos esportivos para a modalidade de futebol
Indicador: N° de atletas identificados ¢/ performance de talento esportivo
Linha de Base = N° de atletas ndo remanescentes das categorias de base antes do projeto

Instrumento de Verificagdo = N° de atletas participantes no processos de sele¢io de atletas X n° de
aprovados

META 4 = Melhorar o desempenho e aproveitamento escolar dos atletas beneficiarios que se encontrem
na condigdo de estudantes por meio de assisténcia e acompanhamento permanente

Indicador: Média escolar

Linha de Base = Média escolar do ano anterior ao projeto

Instrumento de Verificagdo = Boletim escolar

META 5 = Flexibilizar os horarios de treinos para permitir que os atletas possam concluir o ensino médio
Indicador: N° de atletas em fase escolar x matriculados

Linha de Base = N° de atletas estudando antes do projeto

Instrumento de Verificagdo = Matricula escolar
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Metas Quantitativas:

META 1 = Atender 50 beneficiarios de 13 a 20 anos de idade nas categorias Juniores (Sub 20) e Juvenil (
Sub 17)

Indicador: N° de atletas beneficiados
Linha de Base = N° de vagas do projeto
Instrumento de Verificagdo = N° de inscrigdes/matriculas realizadas

META 2 = Melhorar o desempenho final em 10% nas competigdes oficiais em que participar
Indicador: Posigdo final na tabela de classificagio

Linha de Base = Competi¢do

Instrumento de Verificagao = Posigdo final na competigdo X posigio final na competigdo anterior

META 3 = Manter 100% das vagas preenchidas ao longo da execugéo do projeto através da realizagio de
no minimo 3 processos seletivos em um periodo de 12 meses

Indicador: N° de processos seletivos realizados x n° de participantes

Linha de Base = N° de vagas do projeto

Instrumento de Verificagdo = N° de vagas x n° de beneficiarios matriculados

META 4 = Garantir a assiduidade escolar minima de 85% dos atletas beneficiarios e aproveitamento
escolar e desenvolvimento educacional com médias minimas de 7.0

Indicador: Média e frequéncia escolar

Linha de Base = Situagdo Educacional antes do projeto

Instrumento de Verificagdo = Boletim ou Histérico escolar
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Deveri ser mantida a mesma numeracfio das acdes e dos
itens, conforme autorizado pela Comissiio Técnica. Os itens que sofrerem modificagdes ou que
forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser descritos explicitando como serdo

desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste documento como “excluidos” e nas

planilhas orcamentirias deveriio continuar constando, porém com o valor de RS 0,00 (zero
reais).

1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Esté previsto no plano de trabalho a contratagdo de uma equipe de recursos humanos sendo:
A) COMISSAO TECNICA

Contratagio de uma série de profissionais necessarios para a execugdo operacional das atividades fim
diarias previstas no plano de trabalho com o objetivo de executarem suas fungdes necessarias ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidas pelo projeto. Sendo:

1 - Técnico de Futebol = necessario para o ensino/aprendizado das técnicas e esquemas taticos da
modalidade de futebol de campo. Serdo contratados 3 profissionais sendo: Treinador para a Categoria
Junior (Sub 20), Treinador para a categoria Juvenil (sub 17) e Treinador para a Categoria Infantil (sub 15).

2 - Preparador Fisico = necessario para a preparagdo fisica dos atletas, sendo trés profissionais: Preparador
Fisico para a categoria Junior (Sub 20), Preparador Fisico para a categoria Juvenil (Sub 17) ¢ Preparador
Fisico para a categoria Infantil (Sub 15).

3 - Preparador de Goleiros = necessario pelo ensino/aprendizado das técnicas e esquemas taticos da
modalidade de futebol de campo especificos para a posigdo de goleiro. Sdo dois profissionais, sendo:
Preparador de Goleiros para a categoria Junior (Sub 20) e Preparador de Goleiros para a categoria
Juvenil/Infantil (Sub 17/Sub 15).

4 - Roupeiro = necessario para a limpeza, conservagdo e logistica dos materiais esportivos aplicados as
atividades esportivas bem como servigos de ordem geral ligadas as atividades esportivas do projeto.

5 - Massagista = necessario para atendimentos dos atletas em casos de contusdes e lesdes ocorridas durante
a pratica das atividades esportivas.

B) DEPARTAMENTO MEDICO

Contratagdo de um fisioterapeuta do esporte para suporte médico, promovendo atendimento preventivo e

corretivo de lesdes que os atletas possam a vir a ter em decorréncia das atividades esportivas previstas no
plano de trabalho.

C) APOIO

Contratagdo de um(a) Psicologo(a) do Esporte para atendimento psicossocial preventivo e corretivo aos
atletas beneficidrios objetivando um melhor controle emocional, disciplina e assimilagdo do
ensino/aprendizado do esporte e contratagdo de uma Analista de Desempenho para monitoramento ¢

acompanhamento dos beneficiarios de modo a acompanhar e medir seu desempenho no ensino/aprendizado
esportivo ao longo do projeto.

Para a defini¢io da remuneragéo o proponente utilizou a Pesquisa Salarial disponibilizada pelo maior site
de RH do Brasil, o "Salario BR" disponivel em www.salariobr.com.br.

A quantidade de profissionais foi definida pela necessidade de se proporcionar atendimento de qualidade
aos beneficiarios, considerando a relagio de atendimento individual e coletivo por categoria. Assim, cada
Categoria (Sub 20, Sub 17 e Sub 15) possui uma equipe multidisciplinar especifica. Nesse sentido, para
cada categoria se faz necessario escalar uma equipe. Cargos como técnico e preparador fisico desdém a
necessidade de atendimento exclusivo para cada categoria, ja os demais cargos podem atender uma ou mais
categorias. A carga horéria estabelecida para cada colaborador condiz com a necessidade do proponente
inerente a carga horaria de atividades esportivas do projeto e respeitando as normativas legais estabelecidas
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Devido a Captacdo parcial dos recursos, os Recursos Humanos foram reduzidos para os
seguintes cargos:

e Preparador de Goleiros = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das
14:30 as 16:30

e Preparador Fisico - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

e Preparador Fisico - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00

e Roupeiro = 20 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 16:30

e Técnico de Futebol - SUB 17 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 14:00 as 18:00

e Técnico de Futebol - SUB 20 = 20 horas semanais. Segunda a Sexta 08:00 as 12:00

Os Recursos Humanos serdo contratados em regime de Pessoa Juridica Prestadora de
Servigos Especializados - PJ pelo prazo determinado de 12 meses.

Devido a Captagio parcial dos recursos, foi reduzida a quantidade de beneficiarios, deixando
de existir a categoria Sub 15. A reducdo ndo acarretarid prejuizo ao projeto, ja que o
Proponente encaminhara atendimentos fisioterdpicos e psicolégicos sempre que necessirio
na rede publica de satide do municipio de Blumenau.

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Estdo contidas nesse item a previsdio orgamentaria para pagamento dos encargos trabalhistas incidentes
sobre a remuneragéo dos recursos humanos inseridos do projeto. Sendo:

A) 13° Salario: Beneficio obrigatorio previsto na legislago trabalhista uma vez que os recursos humanos
cumprirdo 12 meses de contrato no projeto. Valor a ser pago em duas parcelas.

B) Férias ¢ 1/3 de férias: Beneficio obrigatério previsto na legislagdo trabalhista uma vez que os recursos
humanos cumprirdo 12 meses de contrato no projeto. Valor a ser pago em parcela tinica no altimo dia ttil
do altimo més de execugdo do projeto ou momento da rescisio contratual.

C) FGTS: Aplicagdo obrigatoria prevista na legislagdo trabalhista de aliquota de 8% que incide sobre as
remuneragdes pagas aos recursos humanos (salario e 13° salério);

D) INSS: Aplicagdo obrigatéria prevista na legislagdo trabalhista de aliquota de 27.5%, sendo 20%
referente ao Patronal, 4,5% referente a Terceiros e 3% referente a RAT, que incide sobre as remuneragdes
pagas aos recursos humanos (salario, 13° salario e férias + 1/3 de férias).

Devido a Captaciio parcial dos recursos, os Recursos Humanos serfio contratados em regime de
Pessoa Juridica Prestadora de Servigos Especiais - PJ, assim, os encargos trabalhistas nio se aplicam
a esta forma juridica. Portanto, este item foi excluide.

3 - BOLSA AUXILIO ATLETA - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Remuneragdo paga diretamente aos atletas beneficiarios com o objetivo de suprir e custear as despesas
basicas necessarias para que os atletas possam participar das atividades do projeto, essencialmente referente
ao transporte, alimentagdo e demais despesas logisticas que tenham ao participar do projeto.

Devido a Captagdo parcial dos recursos e da redugdio do quantitativo de beneficidrios com a exclusio
da categoria sub 15 estes itens foram reduzidos. O Bolsa Atleta da categoria Sub 15 foi excluida e da
Categoria Sub 17 foi reduzido de 20 para 11 beneficiarios.

4 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Compde a necessidade de materiais esportivos necessarios para garantir a realizagdo com qualidade das

atividades esportivas do projeto. Para a definigio das quantidades levamos em consideragdo os seguintes
Tatores:

a) Quantidade de Beneficiarios;
b) Quantidade de materiais necessarios por beneficiario X quantidade de materiais necessarios por
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categoria;

¢) Durabilidade/vida util do material; ‘

d) Necessidade de reposigéo para o periodo de inicio e fim do projeto; L

¢) Margem de reposigio para materiais danificados X margem de estoque para reposi¢ao imediata.

Para a defini¢io dos pregos foi realizada a Tabela de precificagdo disponibilizada pela Secretaria E?:pecia}
de Esporte disponivel em www.esporte.gov.br. A linha respetiva de cada item na tabela de precificagiio esta
incluso na descrigio de cada item.

MEMORIA DE CALCULO UTILIZADA PARA CADA ITEM.

Bolas de Futebol de campo = 150 unidades. Consideramos a necessidade atual de utilizagdo simultinea de
20 bolas por treino para cada categoria, totalizando assim a necessidade de utilizagdo simultdnea de 60
bolas ja que sdo 3 categorias (Junior, Juvenil e Infantil). Consideramos a vida util de cada bola de 6 meses,
assim, dado a necessidade de uma reposigao, serdo utilizadas 120 bolas. Devido ao seu uso diario, as bolas
estio sujeitas a danos como estourarem ou furarem ou ainda furtadas quando chutadas acidentalmente para
fora dos locais de realizagdo de atividades, uma vez que estdo inseridos em uma area de grande densidade
populacional. Assim, consideramos além das 120 bolas necessarias (considerando uma tnica reposigdo por
desgaste de uso do produto em virtude de sua vida util) mais 30 unidades em estoque para reposi¢do
imediata em caso de danos, somando assim um total de 150 unidades.

Devido a captacio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 150 unidades de bolas, sendo 30 bolas de uso simultineo para cada categoria, 0 que permite
aumentar atividades individuais que exigem maior niimero de bolas na sua execuc¢io. Serdo utilizadas
60 bolas simultaneamente. Sera feita uma nova reposiciio de bolas apos 6 meses devido ao desgaste
natural do produto pelo uso continuo, totalizando 120 unidades. 30 unidades serio mantidas em
estoque para reposicio imediato em caso de danos ao produto durante seu uso, totalizando assim, 150
unidades. Composi¢iio do produto: Fabricado em poliuretano. Peso minimo suportado: 410g. Peso
maximo suportado: 450g, Superficie de jogo: grama natural firme. Tipo de costura: termotec.

Camisa de Treino = 200 unidades = Consideramos a disponibilidade de 2 unidades por beneficiario,
sendo uma unidade de cor predominantemente clara e uma de cor predominantemente escura, somando-se,
assim, 150 unidades. Considerando a necessidade de reposigio em caso de danos, como por exemplo,

rasgos, uma vez que as atividades esportivas denotam grande contato fisico, faz-se necessario manter 50
unidades em estoque, totalizando assim, 200 unidades.

Devido a captagiio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 200 unidades, sendo 4 unidades para cada atleta das quais 2 unidades de cor predominantemente
clara e 2 unidades de cor predominantemente escura. Assim, 4 unidades X 50 atletas = 200 unidades.

Composi¢io do produto: 100% poliéster ou 100% algoddo. Gola redonda ou gola em V. Costura
reforcada.

Chuteira = 50 unidades. Consideramos a necessidade de 50 pares, sendo destinados um para cada
beneficiario das categorias Infantil (Sub 15) e Juvenil (Sub 17) uma vez que para estes beneficidrios o var
do Bolsa Auxilio Atleta ¢ menor, dificultando a aquisi¢io deste material.

Devido a captacdo parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
0s 50 pares, sendo 1 par para cada atleta, totalizando 50 pares. Composicio do produto: Material

em couro sintético. Palmilha de EVA e forro em tecido. Travas da Chuteira em PVC e Solado
costurado na Lateral. Material resistente e confortavel

Coletes para Treino = 100 unidades = Consideramos a necessidade de uma unidade para cada atleta,
somando-se assim a necessidade de 75 unidades. Necessitamos de mais 25 unidades para estoque dado a
necessidade de reposigdo em caso de danos, como por exemplo, rasgos, uma vez que as atividades
esportivas denotam grande contato fisico, totalizando assim, 100 unidades.

Devido a captag¢iio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
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categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
as 100 unidades, sendo 2 unidades para cada atleta. Os 100 coletes seriio confeccionados em 4 cores
diferentes. Composi¢io do produto: 100% poliéster. Eldstico lateral, sem mangas. Gola em V ou
redonda.

Crondmetro Digital = 10 unidade: Equipamento para marca¢do de tempo. Necessita—se 10 unidades sendo
3 unidades para os 3 preparador fisico, 3 unidades para os 3 treinadores, 2 unidades para os 2 preparadores
de goleiros, 1 unidade para o fisioterapeuta e 1 unidade para o Analista de Desempenho.

Devido a captagio parcial de recursos foram reduzidos os recursos humanos do projeto. Desta forma,
achamos mais apropriado manter as 10 unidades, sendo 2 unidades para cada um dos recursos
humanos (1 preparador de goleiros, 2 preparadores fisicos e 2 técnicos de futebol). Composicdo do
produto: Material: Plistico. dimensio minima de 18.9 x 10.2 x 2.7 centimetros, bateria AAA,
Funcdes: Bussola, Hora, Data, Alarme e Cronometro com precisio de 1/100 segundos. - Data:
Més/dia - Hora, Minutos e Segundos (24h) - Alarme/Despertador

Luvas de Goleiros = 20 pares = Considera-se necessario o uso de 3 pares por atleta de cada categoria, uma
vez que sdo 2 goleiros por categoria ¢ 3 categorias, somando-se assim, a necessidade de 18 pares. Por tratar-
se de um material que pode se rasgar devido ao seu considerado desgaste de uso, se faz necessario manter 2
pares em estoque para reposigdo, totalizando-se assim a necessidade de 20 pares.

Devido a captagdio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
0s 20 pares, sendo 2 pares cada um dos 6 atletas goleiros previstos, totalizando 12 pares. Outros 8
pares permanecerio em estoque para reposicio imediato uma vez que é comum haver danos ao
produto pelo seu uso continuo ou em situacdes atipicas de treinamentos. Composicio do produto:
Material em PU com Sintético. Punho com fecho. Flat - Corte tradicional. Costura externa.

Meia para treino = 400 pares = Consideramos a disponibilidade de 2 pares por atleta, sendo um par de cor
predominantemente clara e um par de cor predominantemente escura, somando-se, assim, 150 pares. Por se
tratar de um material de pouca durabilidade dado a perda do poder de compressio do elastano, faz-se a
necessidade de mais uma reposigdo, totalizando 300 pares. Considerando a necessidade de reposigdo em
caso de danos, como por exemplo, rasgos, uma vez que as atividades esportivas denotam grande contato

fisico, sobremaneira mente na regifio das pernas, faz-se necessario manter 100 pares em estoque,
totalizando assim, 400 pares.

Devido a captacfio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriado manter
os 400 pares, sendo 4 pares para cada atleta das quais 2 pares de cor predominantemente clara e 2
pares de cor predominantemente escura. Assim, 4 unidades X 50 atletas = 200 unidades. Apé6s 6
meses serd feita uma nova reposicio uma vez que este material, com o uso continuo perde sua
compressio elastica perdendo sua eficicia, totalizando assim 400 pares. Composi¢io do produto:
Material composto por Poliéster, Algodio, Elastano, podendo conter ainda Poliamida e Elastodieno.
Sola macia atoalhada, cano alto e punho canelado

Short = 200 unidades = Consideramos a disponibilidade de 2 unidades por beneficiario, sendo uma
nidade de cor predominantemente clara e uma de cor predominantemente escura, somando-se, assim, 150
unidades. Considerando a necessidade de reposi¢do em caso de danos, como por exemplo, rasgos, uma vez

que as atividades esportivas denotam grande contato fisico, faz-se necessario manter 50 unidades em
estoque, totalizando assim, 200 unidades.

Devido a captagiio parcial de recursos foi excluida uma das categorias, passando a 50 atletas em duas
categorias: Sub 17 (30 atletas) e Sub 20 (20 atletas). Desta forma, achamos mais apropriade manter
as 200 unidades, sendo 4 unidades para cada atleta das quais 2 unidades de cor predominantemente
clara e 2 unidades de cor predominantemente escura. Assim, 4 unidades X 50 atletas = 200 unidades.
Composi¢io do produto: 100% poliéster. Com cordiio eldstico. Com rede interna de protegio.
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Atividade(s) Meio:
1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Contratagiio de profissionais para a gestdo financeira e coordenagdo de ati.vidades do projetg. Para a
definigdo da remuneragio o proponente utilizou a Pesquisa Salarial disponibilizada pelo maior site de RH
do Brasil, o "Salario BR" disponivel em www.salariobr.com.br. A quantidade de profissionais foi definida
pela necessidade de se proporcionar atendimento as necessidades administrativas do projeto. A carga
horaria estabelecida para cada colaborador condiz com a necessidade do proponente inerente a carga horaria
de atividades esportivas do projeto e respeitando as normativas legais estabelecidas pela CLT

Devido a Captaciio parcial dos recursos, os Recursos Humanos foram reduzidos para os
seguintes cargos:

e Gerente Financeiro = 30 horas semanais. Segunda a Sexta das 09:00 as 12:00 e das 14:00
as 17:00

Os Recursos Humanos seriio contratados em regime de CLT pelo prazo determinado de 12
meses.

Devido a Captagiio parcial dos recursos, foi reduzida a quantidade de beneficidrios, deixando
de existir a categoria Sub 15. A redugiio nfio acarretara prejuizo ao projeto, ja que o
Proponente encaminhara as fun¢des do Coordenador do Projeto (excluido devido a captacio
parcial de recursos) para a Diretoria.

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Estdo contidas nesse item a previsdo orgamentaria para pagamento dos encargos trabalhistas incidentes
sobre a remuneragéo dos recursos humanos inseridos do projeto. Sendo:

A) 13° Salario: Beneficio obrigatorio previsto na legislacdo trabalhista uma vez que os recursos humanos
cumprirdo 12 meses de contrato no projeto. Valor a ser pago em duas parcelas.

B) Férias e 1/3 de férias: Beneficio obrigatorio previsto na legislagéo trabalhista uma vez que os recursos
humanos cumprirdo 12 meses de contrato no projeto. Valor a ser pago em parcela tnica no Gltimo dia ntil
do Ultimo més de execugdo do projeto ou momento da rescisfio contratual.

C) FGTS: Aplicagdo obrigatéria prevista na legislaciio trabalhista de aliquota de 8% que incide sobre as
remuneragdes pagas aos recursos humanos (salario e 13° salario);

D) INSS: Aplicagdo obrigatéria prevista na legislagdo trabalhista de aliquota de 27.5%, sendo 20%
referente ao Patronal, 4,5% referente a Terceiros e 3% referente a RAT, que incide sobre as remuneragdes
pagas aos recursos humanos (salario, 13° salario e férias + 1/3 de férias).

Devido a Captacdo parcial dos recursos, os Recursos Humanos foram reduzidos para o cargo
de Gerente Financeiro. Neste sentido, os Encargos trabalhistas foram recalculados com base
na sua remuneracio no periodo de 12 meses.

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Contratagdo de assessoria contabil para prestagdo de servigos necessarios a execugio do projeto como
contratos, emissdo de NFs, registro de colaboradores, confecgio e conferéncia das planilhas financeiras do
projeto emissdo de guias e folhas de pagamento, bem como a Prestagéo de contas parcial e final do projeto.

Para a defini¢dio da remunerag@o, foi definida pelas tabelas de referéncia do Ministério do Esporte.

Devido a Captagao parcial dos recursos, o valor mensal foi reduzido.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,

envolvidos na execug¢io do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugéo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, nfio podendo estar duplicado nas outras
fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE
(8)

VALOR (RS)

ATIVIDAD

E(S) FIM

1. Recursos Préprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais

4. Qutros Recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

374.928,56

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios

2. Recursos Puablicos

3. Outros Incentivos Fiscais

4., Qutros Recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

48.165,12

TOTAL GERAL

443.093,68
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XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

. PERIODO DE
A(;‘}O DENOMINACAO DA ACAO (%) EXECUCAQ VALOR POR ACAO
INiICIO | DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM

1 Recursos Humanos - Atividade Fim Meés 1 12 meses 128.554,56

2 Encargos Trabalhistas Més 1 12 meses 0,00

3 Bolsa Auxilio Atleta Més 1 12 meses 190.200,00

4 Material de Consumo/Esportivo Meés 1 12 meses 56.174,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 374.928,56

ATIVIDADE(S) MEIO

1 Recursos Humanos — Atividade Meio | Més 1 12 meses 20.664,00

7 Encargos Trabalhistas Meés 1 12 meses 8.541,12

3 Meés 1 12 meses 18.960,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 48.165,12
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 423.093,68
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS kv 18.291,04
Porcentagem 4,323%

L 441.384,72

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.
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Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL

Projeto: Centro Instituto Metropolitano de Formagio de Atletas de Futebol - Ano 2

N° SLIE: 1915181-07

Processo n’ 71000.020736/2019-61

XII. Or¢amento Analitico - Detalhe aqui os itens de despesa, por acao, necessarios a execucio do projeto, com as especificacdes or¢camentdrias necessarias.

Psicologo do Esporte

preventivo ¢ corretivo junto aos beneficidrios. 20h/semanais

2- Detalhamento acdes 3- Quant. 4- Unid. 5- Duraciio 6~ RS Unit. 7 - Total
1- N¢ Quant. de cada item] Unid. de medidade | Duragao de cada Valor de cada
Item Detathamento da coluna 2 do item da coluna 2| item da coluna 2 | unidade de despesa poL 3 xea o x el g
ATIVIDADE(S) FIM
1 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM
Contratagdo de Analista de Desempenho para monitoramento ¢
1.1 Analista de Desempenho acompanhamento do desenvolvimento técnico e tatico dos beneficiarios. 0 Pessoa 12 RS  2.007,00] RS ”
40h/semanais
. ; Contratagdo de Fisioterapeuta Esportivo para atendimento preventivo e i j
e Fisiatcrapenta Espattivo corretivo junto aos beneficiarios - 20h/semanais f Fesson 12 R$  2.050.00{ RS -
13 M i Contratagiio de Massagista para atendimento emergencial aos 0 p 3
7 asaglya beneficiarios em caso de lesdo durante as atividades. 40b/semanais £550a R$  1.650,00| RS -
Contratagio de Preparador de Goleiros para preparagao do
. condicionamento especifico de goleiros - 20. horas/semanais. A
L4 Preparador de. Goleirgs contratacfio sera em regime de Pessoa Juridica prestadora de servigos : Pesson 2 RS LRGUO1 B 21500,00
especializados — PJ, com contrato de 12 meses
- - . Contratagio de Preparador fisico para preparacdo do condicionamento R
1.5 Preparador Fisico - SUB 15 fisico dos beneficidrios - 20h/semanais 0 Pessoa 12 R$  1.500,00f RS -
Coniratagio de Preparador fisico para preparacdo do condicionamento
. fisico dos beneficiarios - 20h/semanais. A contratagio serd em regime de
: i - 17 i . ;o 3
L& Preparador Fisico - SUB Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados — PJ. com contrato ! Pessoa 2 RS 176201 Rs'  28.145,20
de 12 meses
Contratacdo de Preparador fisico para preparagio do condicionamento
. fisico dos beneficiarios - 20h/semanais. A contratagio sera em regime de
L7 Preparador Fisico - SUB 20 Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados — PJ, com contrato : Pesson 12 R$ 1.762,10] RS 2114520
de 12 meses
Contrataciio de Psicologo do Esporte para atendimento psicossocial
¢ : PO P P 0 Pessoa 12 R$  2.000,00| RS -

_:‘_ﬁ___—- =,




2- Detalhamento agdes 3- Quant. 4- Unid. 5- Duragio 6~ RS Unit. 7 - Total
1- N® Quant. de cada item] Unid. de medidade | Duragio de cada Valor de cada
Item Detalhamento da coluna 2 do item da coluna 2§ ifem da coluna 2 { unidade de despesa sabFmeokoxel 0
Contratagdo de Roupeiro para assisténcia aos beneficidrios, manutengdo
i de materiais ¢ cquipamentos.20h/semanais. A contratagio sera em regime -
1.8 RoRieun de Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados —PJ. com : Fossa = ES k3BT RS 1e06044
contrato de 12 meses
. _ | Contratacio de técnico de futebol para ensino/aprendizado técnico/tatico B} N
L1d Técnico de Futebol - SUB 15 da categoria SUB 15. 20h/semanais. ? iog0a 12 RS 1.650,00] RS )
Contratacdo de téenico de futebol para ensino/aprendizado técnico/tatico
2 ia SUB 17. 20h/! is. A tagdo serd e i
1.11 Técnico de Futebol - SUB 17 - nuﬁmo.:m SUB 17 semanais oo:r.m.uomo sera e Bm_So.n_n 1 Pessoa 12 R$  2.000,00] RS  24.000,00
Pessoa Juridica prestadora de servigos cspecializados — PJ, com contrato
de 12 meses
Contratagio de técnico de futcbol para ensino/aprendizado técnico/tatico
i 20. 20 is. tagdo serd egi
L12 Técnico de Futebol - SUB 20 da nEnmo.:w_ SUB EmnEmm.mG A oonﬁ.a. wnmo serd em regime de 1 — 1 R$  2.05031| RS  24:603,72
Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados — PJ, com contrato
de 12 meses
TOTAL:] RS 128.554,56
2 ENCARGOS TRABALHISTAS - ATIVIDADE FIM .
2.1 13° SALARIO 132 Salario dos Recursos Humanos do Projeto 0 Encargo 1 R$ 23.206,94] RS =
2.2 FERIAS + 1/3 FERIAS Férias + 1/3 Férias sobre a remuneragdo dos Recursos Humanos 0 Encargo 1 RS 30.942.59| RS -
2.3 FGTS FGTS - 8% sobre a remuneragdo mensal dos Recursos Humanos 0 Encargo 12 R$ 1.856,56| RS B
24 FGTS s/ 13° Salario FGTS - 8% sobre a remuneragio do 13° salario dos Recursos Humanos 0 Encargo | R$ 1.856,56| RS -
) n. 3 o A1t
55 INSS INSS Patronal - 24% sobre a remuneragao do 13° Salario dos Recursos 0 Hicargs | R$  5.569.67| RS )
Humanos do projeto
[ <l = N 9 - - a
26 INSS INSS Patronal - 24% sobre a remuneragdo mensal dos Recursos Humanos 0 Brosrge 1 RS 5.560.67| RS )
do projeto
; : - 249 ragd Férias + 1/3 de Féri
57 INSS s/ Férias + 1/3 o/ Férias INSS Patronal - 24% sobre a remuneragéo de érias 1/3 de Férias dos 0 Bncango 1 RS 742622 Rs )
Recursos Humanos do projeto
28 PIS PIS - 1%. sobre a remuneragio nNM Férias + 1/3 sobre Férias dos Recursos 0 Bricargo ! RS 309,43 | RS )
umanos
2.9 PIS PIS - 1%, sobre a remuneragio do 13° Salario dos Recursos Humanos 0 Encargo 1 RS 232,07] RS 5
2.10 PIS PIS - 1%. sobre a remuneracio mensal dos Recursos Humanos 0 Encargo 12 R$ 232,07 RS -
TOTAL:| RS -
3 BOLSA AUXILIO ATLETA
3.0 BOLSA AUXILIO ATLETA Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta - Categoria SUB 20: 20 Pessoas 12 RS 600,00 RS  144.000,00
\3/2 BOLSA AUXILIO ATLETA Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta - Categoria SUB 15 0 Pessoas 12 R$ 200,00 R$ -
8.3 BOLSA AUXILIO ATLETA Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta - Categoria SUB 17 11 Pessoas 12 R$ 350,00) R$  46.200,00
] TOTAL:| RS  190.200,00




2- Detalhamento agdes 3- Quant, 4- Unid. 5- Durag¢io 6~ RS Unit. 7 - Total
1- N° Quant. de cada item| Unid. de medidade §| Dura¢iio de cada Valor de cada
o ; Unnx:“wm:@u»o. da coluna 2 do item da coluna 2] item da coluna 2 | unidade de despesa eol Sxeol Sscol o
4 MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO
iz de Futebol de C It Referencia 1128 - Bola de futebol de campo oficial adulto Bola de
41 R w GM ampo - fiem Campo Termotec em PVC, Dimensdo: 68-70cm. Peso: 410-450g. 150 Unidade 1 R$ 170,00 RS  25.500,00
- Miolo removivel
Camiseta para treino, em malha 100% algodao, fio 30/1 cardado .
i - 2 ; 5 200 4
42 Canigets - Bt 2188 /penteado.,modelo Masculina, tamanho P,M,G..Referéncia: 2188 Ui H RS Ll 404,00
Chuteiras - a parte superior € normalmente constituida por pele e a
rte inferior ou sola contém pitons que devem ser adequados para B
43 Chuteiras - Item 2532 pa p 4 5 1 4 i pa 50 Par 1 RS 180.00] RS 9.000,00
campo relvado ou pelado. Usualmente sdo impermeaveis. :
Referéncia; 2532
Colete para Colete para treinamento. confeccionado em tecido 100% poliéster;
44 treinamento - Item gramatura 85g/m? com elasticos laterais, na barra dos dois lados 100 Unidade 1 RS 7.30| RS 730,00
2698, encapados com o mesmo tecido. Referéncia 2698
Crondmetro digital com bateria com fungdo: tempo, data, hora,
4.5 Crondmetro digital - Item 3070 minuto, segundo, sinal sonoro, alarme, al¢a no pescogo. 10 Unidade 1 R$ 65,00 RS 650,00
Referéncia: 3070
Luva para goleiro com dorso em PVC e palma em latex.
4.6 Luva para goleiro - [tem 4680 Fechamento por faixa auto fixante e faixa elastica. Tecido que 20 Par 1 RS 100,00 RS 2.000,00
permite a aeracdo entre os dedos. Tamanho: 11. Referéncia: 468
, Meia branca 75% algodao, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho 3 ~
4.7 Meia - Jeomm 494 38-44, Modelo Masculino. Referéncia: 4949 %K B ! k$ HA50] RS w00
Short para utilizagdo em treinamentos e competi¢des 100% poliéster , . i
4.8 Short - Item 7016 com sunga interna para o0 modelo Masculino. Referéncia: 7016 200 Unidade 1 R$ 42,00) RS 8.400,00
TOTAL:| RS 56.174,00
_ : _ TOTAL ATIVIDADE(S) FIM: 374.928,56
ATIVIDADE(S) MEIO
1 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO
Coordenagdio Geral do Projeto, tanto na parie dos beneficidrios, como na
1.1 Coordenador de Projetos garantia de aplicagdo da metodologia ¢ acompanhamento das atividades, 0 Servigo 12 RS 3.000,00§ RS -
supervisionando os recursos humanos.

-



2- Detalhamento agdes 3- Quant. ~ 4- Unid. 5- Duragio 6- RS Unit. 7 - Total
1- N° ’ Quant. de cada item| Unid. de medidade | Duracio de cada Valor de cada
Item Detalhamento da coluna 2 do item da coluna 2| item da coluna 2§ unidade de despesa ol Sixeok n £ol. 6
Gerenciar, Analisar ¢ acompanhar os cronogramas financeiros,
. . envalvendo agdes de fluxo de caixa e contas a pagar do projeto. Carga -
- c ? % ) g 4
12 Gerente Financeiro Horaria de 30h semanais. A contratagdo sera por meio de regime de _ Servigo 2 RS L722,00) RS 20.664,00
CLT. com prazo determinado de 12 meses.
TOTAL:| RS 20.664,00
2 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO :
2.1 13° SALARIO 13° Salario dos Recursos Humanos da Atividade Mcio 1 Encargo 1 R$ 1.722,00 | RS 1.722,00
FGTS - 8% sobre a remuncracio mensal dos Recursos Humanos da
! o 2 s ;
2.2 FGTS Afividade Meio 1 Encargo 12 RS$ 137,76 | RS 1.653,12
INSS Patronal - 24% sobre a remuneracdo dos Recursos Humanos da
2.3 INSS Atividade Meio do projeto ncargo 12 RS 41328 | RS 4.959,36
PIS 1% sobre a Remnueragio mensal dos Recursos Humanos da
. . § N h M o
2.4 PIS Atividade Meio do projeto 1 Encargo 1 RS 1722 | RS 206,64
TOTAL:| RS 8.541,12
3 SERVICOS DE TERCEIROS
Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer
B.] Assessoria contabil - Item 581 a contabilidade. A contratagio sera em regime de Pessoa Juridica 1 Servigo 12 R$ 1.580.00 | RS 18.960,00
prestadora de servigos especializados — PJ, com contrato de 12 meses
TOTAL:| RS 18.960,00
:  TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO:| RS 48.165,12
Porcentagem da Atividade Meio x Fim (Até 15%): 12,85%

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM:

RS 423.093.68

ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS;

RS = 18.291,04

Porcentagem de Elaboracio e Captacio de Recursos:

4,323%

TOTAL GERAL:| RS  441.384,72
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PLANILHA ORCAMENTARIA (/% 7Y erareivo ao
\/P/ Esporte =
Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL
Projeto: Centro Instituto Metropolitano de Formagio de Atletas de Futebol - Ano 2
N° SLIE: 1915181-07
Processo n° 71000.020736/2019-61
X1I. Orgamento Analitico - Detalhe aqui os itens de despesa, por acdo, necessarios A execugio do projeto, com as especificagdes orcamentérias necessarias.
2- Detalhamento acdes 3- Quant. 4- Unid. 5- Duragio 6- RS Unit. 7 - Total
1- N° 3 Quant. de cada item] Unid. de medidade § Duracéo de cada Valor de cada
Item Detathamento da coluna 2 du item da coluna 2§ item da coluna 2 | unidade de despesa ks cal o ok g
ATIVIDADE(S) FIM
1 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM
Contratagéo de Analista de Desempenho para monitoramento ¢
1.1 Analista de Desempenho acompanhamento do desenvolvimento técnico e tatico dos beneficiarios. 0 Pessoa 12 R$ 2.007,00| RS -
40h/semanais
. . Contratacio de Fisioterapeuta Esportivo para atendimento preventivo ¢
1.2 Fisioterapeuta Esportivo correlivo junto aos bencficiarios - 20h/semanais g Possoa L RS 2.050,00| RS -
. Contratagio de Massagista para atendimento emergencial aos
3 e .. . ) 3 -
L3 Massagista beneficiarios em caso de lesio durante as atividades. 40h/scmanais ( Hesin 2 RS LEaG00) B85
Contratagio de Preparador de Goleiros para preparagio do
. condicionamento especifico de goleiros - 20, horas/scmanais. A
3 . : . 1 F g
14 Preparador de Goleiros contratacdo sera em regime de Pessoa Juridica prestadora de servigos Pessoa 12 RS L30000| RE 2160080
especializados — PJ, com contrato de 12 meses
- L , Contratacio de Preparador fisico para preparacéo do condicionamento R
1.5 Preparador Fisico - SUB 15 fich st g B Bloilsting - 26hsennas 0 Pessoa 12 R$ 1.500,00 | RS -
Contrataciio de Preparador fisico para preparacio do condicionamento
. fisico dos beneficiarios - 20h/semanais. A contratagdo serd em regime de )
L5 Preparador Fisico - SUB 17 Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados — PJ, com contrato L Fossen 12 RS 1.762,100 RS 2114520
de 12 meses
Contratacio de Preparador fisico para preparagdo do condicionamento
. fisico dos beneficiarios - 20h/semanais. A contratagio sera cm regime de
i - . i g5 S 2 S
Ls Preparador Fisico - SUB 20 Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados — PJ. com contrato : Hessna - B LRI RS 2L4d5.20
de 12 meses
5% Contratacio de Psicélogo do Esporte para atendimento psicossocial .
18 Psicblogo do Esparte preventivo e corretivo junto aos bencficidrios. 20h/semanais 0 Resass 2 i )




2- Detalhamento agdes 3- Quant. 4~ Unid. 5- Duracio 6~ RS Unit. 7 - Total
1-N° Quant. de cada item| Unid. de medidade | Duragio de cada Valor de cada
Item Detalhamento da coluna 2 do item da coluna 2] item da colina 2 | unidade de despesa o Tl eone
Contratag@o de Roupeiro para assisténcia aos beneficiarios, manutengio
. R . de materiais e equipamentos.20h/semanais. A contratagio sera em regime | P - R -
L ORpeER de Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados — PJ, com eHa02 $ 1.338,37) BS  16.060,44
contrato de 12 meses
. ] . | Contratagdo de técnico de futebol para ensino/aprendizado técnico/tatico )
1.10 Técnico de Futebol - SUB 15 dacatesoria SUB 15. 20Wsemunas 0 Pessoa 12 R$  1.650,00| RS -
Coniratagio de técnico de futebol para ensino/aprendizado técnico/tatico
.. da categoria SUB 17. 20h/semanais, A contratagio serd em regime de X
Ll Técnico de: Futcbol - SUB 17 Pessoa Juridica prestadara de servigos especializados — PJ, com contrato L Besion B S 2.000,001 RS 24.000,00
de 12 meses
Contratacdo de técnico de futebol para ensino/aprendizado técnico/tatico
L . da categoria SUB 20. 20h/semanais. A contratagdo scra em regime de -
.12 Téenico de Futebol - SUB 20 Pessoa Juridica prestadora de servigos cspecializados — PJ, com contrato _ Prssoa 12 R$  2.05031{ RS 24.603,72
de 12 meses
TOTAL:] RS 128.554,56
2 ENCARGOS TRABALHISTAS - ATIVIDADE FIM . :
2.1 13° SALARIO 132 Salario dos Recursos Humanos do Projeto 0 Encargo 1 R$  23.206,94| RS %
22 FERIAS + 1/3 FERIAS Férias + 1/3 Férias sobre a remuneragio dos Recursos Humanos 0 Encargo 1 RS 30.94259| RS =
23 FGTS FGTS - 8% sobre a remuneragéio mensal dos Recursos Humanos 0 Encargo 12 RS  1.856.56| RS N
2.4 FGTS s/ 13° Salario FGTS - 8% sobre a remuneragdo do 13° salario dos Recursos Humanos 0 Encargo 1 RS 1.856,56| RS &
; INSS Patronal - 24% sobre a remuncragdo do 13° Salario dos Recursos
2,5 INSS Humanos do projeto 0 Encargo 1 R$  5.569,67| RS -
3 INSS INSS Patronal - 24% sobre a S.Mcznnw.nmo mensal dos Recursos Humanos 0 —— 1 RS 5.569.67| ®s ]
0 projeto
L. " L. INSS Patronal - 24% sobre a remuneracgéo dc Férias + 1/3 de Férias dos N ) .
2.7 INSS s/ Férias + 1/3 s/ Férias Ricurses Homanoe do pioios 0 Encargo 1 R$  7.426,22| RS -
PIS - 1%, sobre a remuneracgio de Férias + 1/3 sobre Férias dos Recursos 0 — . .
2.8 PIS Himisiing “ncargo 1 R$ 309,43 | RS -
29 PIS PIS - 1%. sobre a remuneragiio do 13° Salario dos Recursos Humanos ] Encargo 1 RS 232.07| RS -
2.10 PIS PIS - 1%. sobre a remuneragio mensal dos Recursos Humanos 0 Encargo 12 R$ 232,07| RS -
TOTAL:] RS -
3 |BOLSA AUXILIO ATLETA
3.1 BOLSA AUXILIO ATLETA Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta - Categoria SUB 20: 20 Pessoas 12 R$ 600,00 RS  144.000,00
3.2 BOLSA AUXILIO ATLETA Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta - Categoria SUB 15 0 Pessoas 12 R$ 200.00| RS -
3.3 BOLSA AUXILIO ATLETA Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta - Categoria SUB 17 11 Pessoas 12 RS 350,00f RS  46.200,00
I/ TOTAL:| RS  190.200,00

\\\




2- Detalhamento agdes 3- Quant. 4- Unid. 5- Duragio 6- RS Unit. 7 - Total
1- N° Quant. de cada item{ Unid. de medidade | Duracio de cada Valor de cada
u.nwu._. Umﬂ..:.v-:n:»a. da coluna 2 do item da coluna 2 item da coluna 2§ unidade de despesa vk
4 MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO
Bola de Futebol de C it Referencia 1128 - Bola de futebol de campo oficial adulto Bola de
41 [PoRdeTue 1138 ampo = M| - ampo Termotec em PVC, Dimensdo: 68-70cm. Peso: 410-450g, 150 Unidade 1 R$ 170,00/ RS  25.500,00
- Miolo removivel
. Camiseta para treino, em malha 100% algodao, fio 30/1 cardado .
2 a - Item 2188 ’ . z = 200 dad : 2 g f
4 Comnizeta- Jem /penteado.,modelo Masculina, tamanho P,M,G..Referéncia: 2188 Unitads ! RS L b 403400
Chuteiras - a parte superior é normalmente constituida por pelee a
; , rte inferi sola contém pitons que devem ser adequados par: -
43 Chuteiras - Item 2532 parte nferior ou sofa P q & q _ 0 para 50 Par 1 R$ 180,00 RS 9.000,00
campo relvado ou pelado. Usualmente sdo impermeaveis. i
Referéncia: 2532
Colete para Colete para treinamento. confeccionado em tecido 100% poliéster;
4.4 treinamento - Item gramatura 85g/m? com elasticos laterais, na barra dos dois lados 100 Unidade 1 RS 7.30| RS 730,00
2698. encapados com o mesmo tecido. Referéncia 2698
Crondmetro digital com bateria com fungdo: tempo, data, hora,
4.5 Crondmetro digital - Item 3070 minuto, segundo, sinal sonoro, alarme, alga no pescogo. 10 Unidade 1 RS 65,00 RS 650,00
Referéncia: 3070
Luva para goleiro com dorso em PVC e palma em latex.
4.6 Luva para goleiro - [tem 4680 Fechamento por faixa auto fixante e faixa elastica. Tecido que 20 Par 1 RS 100,00 RS 2.000,00
permite a aeragio entre os dedos. Tamanho: 11. Referéncia: 468
Meia branca 75% algoddo, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho
Meia - 4941 ’ : i 400 P 5. |
b cia - e 38-44. Modelo Masculino. Referéncia: 4949 a ! RS 14,30] kS fi860,00
Short para utilizagdo em treinamentos ¢ competicdes 100% poliéster .
. : . (
4% Short - liem 7016 com sunga interna para o modelo Masculino. Referéncia: 7016 200 Uidads : RS 42,00] RS 400,96
TOTAL:| RS 56.174,00
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM: 374.928.56
ATIVIDADE(S) MEIO
1 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO .
Coordenagdo Geral do Projeto, tanto na parte dos beneficidrios, como na
1.1 Coordenador de Projetos garantia de aplicagdo da metodologia ¢ acompanhamento das atividades, 0] Servigo 12 RS$ 3.000.00| RS =
supervisionando os recursos humanos,




2- Detalhamento ac¢des 3- Quant. 4- Unid. 5- Duragio 6~ RS Unit. 7 - Total
1- N° Quant, de cada item{ Unid. de medidade U:nscw.a de cada Valor de cada =
Item . Unsumr uco da coluna 2 do item da coluna 2§ item da coluna 2 | unidade de nn.uvmi ek oy
Gerenciar, Analisar ¢ acompanhar os cronogramas financeiros,
. . envolvendo a¢bes de fluxo de caixa ¢ contas a pagar do projeto. Carga ;
anic ; : TV 2 g .
1.2 Gerente Financeiro Haorria de 30k semanais. A contratago seré por meio de regime de 1 Servigo 12 R% 1.722.00| RS 20.664,00
CLT. com prazo determinado de 12 meses.
TOTAL:| RS  20.664,00
2 RECURSOS HUMANQS - ATIVIDADE MEIO
2.1 13° SALARIO 13° Salario dos Recursos Humanos da Atividade Meio 1 Encargo 1 R$ 172200 | RS  1.722,00
FGTS - 8% sobre a remuneragdo mensal dos Recursos Humanos da
29 FGTS ' o : 1 Encargo 12 R$ 137,76 | RS 1.653,12
Atividade Meio
INSS Patronal - 24% sob: 4o dos Recursos H sda
23 INSS awrona A i G Hmano I Encargo 12 RS 41328 | RS 4.959,36
Atividade Meio do projeto
PIS 1% sobre a Remnueragiio mensal dos Recursos Humanos da
24 PIS Atividade Meio do projeto 1 Encargo 12 R$ 17.22 | RS 206,64
TOTAL:| RS 8.541,12
3 SERVICOS DE TERCEIROS
Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer
3.1 Assessoria contabil - Item 581 a contabilidade. A contratagdo sera em regime de Pessoa Juridica 1 Servigo 12 RS 1.580.00 | RS 18.960,00
prestadora de servigos cspecializados — PJ, com contrato de 12 meses
TOTAL:| RS 18.960,00
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO:} RS 48.165,12
Porcentagem da Atividade Meio x Fim (Até 15%): 12,85%
TOTAL ATIVIDADE MFEIO + ATIVIDADE(S) FIM:| RS 423.093,68
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS:| RS 18.291,04
Porcentagem de Elaboragiio e Captagio de Recursos; 4,323%
! TOTAL GERAL:| RS 441.384,72




PLANILHA DE PEDIDO DE ANALISE ORCAMENTARIA SIMPLES

A

Lei de
incentivo ao
Esporte =

PLANO DE TRABALHO AUTORIZADO PELA COMISSAO

SOLICITACAO DE ANALISE ORCAMENTARIA

Valor Autorizado para Captagio Valor Captado
3 - Detalh to das Acdes 4 - Quant.§ - Unidadd6 - Duraciaq 7 - RS Unit. 8§ - Total 4 - Quant, 6 - Duracio 7 - RS Unit, 8 - Total Justificativa
Quent. de | Unid, de Duragdo de | Prego da unid. de
‘ e o — ; . o de | Prego da unid. de . ) . . i ;
1-N° 2 - Ttem Indigue o item ou servigo que serd cada item Ennn de cadn item dal  onda item da Colunas 4% 6 x 7 Quant, de cada item | Duragiio de cada item |  Prego da unid. de vada Colunas 4x6x 7 |Casos de redugdo, glosa Wnﬂ&.ﬂu—ag =
contratado/utilizado da coluny | cadaitem |70 " solmn 2 da coluna 2 da coluna 2 il dalARE 2 (Vulores Captadas) T s Aplicacio
2 da voluna 2 i . Financeira
ATIVIDADE FIM ATIVIDADE FIM
1 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM
Contratagiio dc Analista de Desempenho
Analista de par monitoramento ¢ acompanhamento ) = ;
L Desempenho do desenvolvimento téenico e tatico dog 1 Fiebon 12 RS 2007,00{ RS 24.084,00 v 12 RS 2.007,00 | 25 = RS -
benefiviirivs. 40h/semanai
Contratagiio de Fisioterapeuta Esportivo
N Fisioterapeuta . vu,:. S o i %
2 Esportivo atendimento preventivo ¢ corretivo junto 1 Pessoa 12 RS 2050.00 | RS 24.600,00 0 12 RS 2.050,00 | £S5 - RS .
aos
beneficidrios = 20h/semanais
Contratagdo de Magsagista para
= o atendimento . - y :
1.3 Massagista sxengenciil aos Boncfiokiibe em satu ds 1 Pessoa 12 RS 1.650.00 | RS 19.800,00 0 12 R$ 1.650,00 | RS . RS R
lesfio durante as atividades. 40h/semanais
Prepaiadie de Contratagio de Preparador de Goleiros paca
1.4 %&n_.h.om preparagdo do condicionamento especitico 2 Pesson 12 RS 1.800,00 | RS 43,200,00 1 12 RS 1.800,00 | &8 21,600,060 RS ;
de goleiros = 20. horas/semanais —
Preparador Fisico - ) e, o
1.5 SUB 15 preparagio do condicionamento isico dos 1 Pessoa 12 RS 1.500,00 | RS 18.000,00 0 12 RS 1.500,00 | 28 - RS d
beneficiirios - 20h/semanais —— L e
v Contratagio de Preparador fisico para
arador Fisico - e !
1.6 m:.n_.z.nmndm_._q:, 197 preparagiio do condicionamento fisico dos 1 Pesson 12 RS 1.762,10 | RS 21.145,20 1 2 RS 1.762.10 | RS 21.145,20 RS s
beneficidrios = 20h/'semanais
i Contratagio de Preparador fisico para
Prepar: Fisico = i 4L
17 H_J&muﬂ.m_mﬁac_u—rc preparagiio do vondicionamenta fisico dos 1 Pessoa 12 RS 1.762,10| RS 21.145,20 1 12 RS 1.762.10 | RS 21.145.20 RS B
..d - beneficiirios - 20h/semanais —




Contratagdo de Psicélogo do Esporle para
Psicologoe do atendimento psicossocinl preventive ¢ ) "
L# Esporte corretivo junto avs benefioiarios. Resson B3 2000,00 RS 24.000,00 12 RS 2.000.00 | 225 = RS
20h/semanais
Contratagdio de Roupeiro para assisténcia
1.9 Roupeiro aos beneficidrios, manutengiio de materinis RS 1.328,37| RS 16.060,44 1 12 RS 1.33837 | RS 16.060,44 RS
¢ equipamentos.4Uh/semanais o e -
. Contratagio de téenico de futebol para
:nico de Fute . L
1.10 .HooErMEm _HP_UE ensino/aprendizado téehico/tation da Pessoa RS 1.650,00| RS 19.800,00 0 12 RS 1.63 RS - 08
- 13 . : 630,00 | £ RS
vateguria SUB 15, 20h/semanais.
Téonico de Futebol ﬁc:_w:rém.u .wn,dnn.:_cn.. n_n. »:,_«._u.c_ pard . ) )
1.11 - SUB 17 n%Eo.\..__u.Hso_Rsﬂ_.o téenico/titico da Pessoa R$ 2.000.00 | RS 24.000,00 1 12 RS 2.000.00 | &5 24.000,00 RS
categoria SUB 17. 20h/semanais.
G N Contratagio de téenico de fulehol para
Téenico de Futebol . k AN
1.12 - SUB 20 nEE:}E.RE_E.E. ﬂnnEcb,.rEn...u da Pesson RS 2.050,31| RS 24.603,72 1 12 RS 2.050.31 | K5 RS
eategoria SUB 20. 20h/semanais.
TOTAL:] RS  280.438,56 TOTAL:| RS 128.554,56 RS
2 ENCARGOS TRABALHISTAS - ATIVIDADE FIM
o 13¢ Salério dos Recursos Humanos do
30 §AL A incary 3 g 0
2.1 139 SALARIO Projeto Encargo RS 23.206,94| RS 23.206,94 0 1 RS 23.206.94 RS
FERIAS + 13 |Férias + 1/3 Férias sobre a remuncragiio dos
) ; g o g = ,
22 FERIAS Recursos Humanos Enoargy RS 30.84259| R§ 30.942,59 4 1 RS 30.942.59 RS




FGTS - 8% sobre a remuncragio mensal

23 FGTS dos Encargo 12 RS  1.856356| RS  22.278,72 12 RS 1.856.56
Recursos Humanos ’
FGTS s/ 13 FGTS - 8% sobre a remuneragio do . o .
24 Salirio 13° salirio dos Recursos Humanos Encargo ! 1.856,56 | RS 1.856,56 0 1 RS 1.856,56
INSS Patronal - 24% sobre a remuneragio
2.5 INSS do 13° Salario dos Recursos Humanos do Encargo 1 RS 5.569,67| RS 5.569,67 0 1 RS 5.560.67
projeto R
INSS Patronal - 24% sobic a remuneragio
\} : 2 5 5
2.6 INSS mensal dos Recursos Humanos do projeto Encargo 12 RS 5.569.67| RS 66.836,04 0 12 RS 5.569.67
INSS 8 Férias + INSS Patronal - 24% sobre a
N \ 1S e
2.7 o remuncragiio de Férias + 113 de Encargo 1 RS 7.426,22| RS 7.426,22 0 1 RS 7.426.22

1/3 8/ Férias

Férias dos Recursos Humanos do projeto

juridica




i PIS - 1%, sobre & remuneragiio de Férias + | . ) . ’
i Kl 1/3 sobre Férias dos Reeursos Humanos Encargo RS 309,43 309,43 RS 30943 | 23
PIS - %, sobre a remunerngao do 13° . o .
% L Salario dos Recursos Humanaos Ensarg B3 23207 232,07 RS 232,07 | 28
PIS - 1%, sobre a remuncragiio . ) ’ . )
210. pIS mensal dos Recursos Humanos Esezrg B 200 2.784,84 2 RS 232,07 | &S
- TOTAL: 161.443,08 || TOTAL:| R$
3 BOLSA AUXILIO ATLETA
. BOLSA AUXILIO|  Pagamento de Bolsa Auxilio Alleta -
3.1 ATLETA Categoria SUB 20; Pessoay R$ 600,00 144.000,00 20 12 RS 600,00 | £S 144.000,00
BOLSA AUXILIO|  Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta = ) . )
32 CTLETA Categoria SUE 15 Pessons R$ 200,00 48.000,00 0 RS 200,00 | 25
- BOLSA AUXILIO Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta =
3 ] 2 § 2 3 f
ad ATLETA Categoria SUB 17 Pessaas B 330,00 84.000,00 1 12 RS 350,00 | 2S
7 TOTAL: 276.000,00 TOTAL:| RS 190.200,00
4, MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO =
Referencia 1128 - Bola de futcbol de
Bola de Futcbol de adulto Bola de
4, Campu - Item Campo Termotec em PVC, Dimensiio: Unidade RS 170,00 25.500,00 150 RS 170.00 | RS

1128

68-70cm. Pesa: 410-450g. Miolo
removivel




42

Camiseta = Item
2188

amiseta para treino, em malha 100%
algoddo, fio 30/1 casdado
/penteado.,modelo Masculina.
tamanho P,M.G..Releréncia; 2188

200

Unidade 1 RS 20,47

RS

4.094,00

200

RS

2047

43

Chuteiras - Tlem
2532

Chuteiras - a parte superior é
normalmente constituida por pele ¢ a
parte inferior ou sola contém pitons que
devem ser adequados para campo
relvado ou pelado. Usualmente sio

impermeiveis. Referéncia; 2532

50

Par 1 RS 180,00

9.000,00

RS

180,00

RS 9. (i

Cuolete para
treinamento - Item
2698.

Calete para treinamento. conteccionado

em tecido 100% poliéster: gramatura

85¢/m?; com elasticos laterais, na barra

dos dois lados encapados com o mesmo
tecido.

Reteréncia 2698

100

Unidade 1 RS 7,30

RS

730,00

100

RS

KRS 730,00

Crondmetro digital
= Ttem 3070

Crondmetro digital com bateria com
fungiio: tempo, data. hora. minuto,
segundo, sinal sonorv, alurme, alga no
pescogo. Referéncia: 3070

10

Unidade 1 R$ 65,00

650,00

65.00

RS

650,00

4.6

Luva para goleiro -
Ttem 4680

Luva para goleiro com dorso ¢em PVC ¢
palma em litex. Fechamento por faixa
auto fixante ¢ faixa elastica. Tecido que
permile a acragio entre os dedos.
Tamanho: 11. Referéncia: 468

20

100,00

2.000,00

100.00

RS

m mantido, Serio

idos ¢

RS 2.000.00

4.7

Meia - Item 4941

Meia branca 75% algodao, 22%
Poliester ¢ 3% Elastano. Tamanho 38-
44. Modelo Masculino. Referéncia:
4949

400

RS

5.800,00

400

RS

2. 900,00

RS 2.900.00

4.8

Shoit - Item 7016

Short para utilizagfio em treinamentos ¢
vompetiybes 100% poliéster, com sunga
interna para o modelo Masculino,
Referéneia: 7016

200

Unidade 1 R$ 42,00

8.400,00

200

RS

42,00

RS

RS 8. 400,00

TOTAL:

RS

56.174,00

TOTAL:

3.550,00

RS 52.624,00

TOTAL DA ATIVIDADE FIM:

ATIVIDADE MEIO

774.055,64

TOTAL ATIVIDADE FIM:

ATIVIDADE MEIO

RS

322.304,56

RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO

RS 52.624,00

Rendimentos de
Aplicagao
Financeira

Coordenador de
Projetos

Coordenagio Geral do Projeto, tanto na
parte dos beneficiirios, como na garantia de
aplicagio da metodologia ¢
acompanhamento
das atividades, supervisionaado os recursos
humanos.

Servigo 12 RS 3.000,00

RS

36,000,00

RS

3.000,00




Gerenciar, Analisar ¢ scompanhar os
- . |eronogramas financeiros. envolvendo agdes 5 " N -
1.2 |Gerente Financeiro do fluco d eaixa ¢ contas apagar do Servigo 12 RS 1.722,00| RS 20.664,00 1 12 R% 1.722.00 | RS 2 &
projeto.
TOTAL:] RS 56.664,00 TOTAL:| RS 20.664,00 -
2 ENCARGOS TRABALHISTAS - ATIVIDADE MEIO
—— 13° Saldrio dos Recursos Humanos da . .
2.1 13" SALARIO Atividade Meio Encargo 1 RE 4.722,00| RS 4.722,00 1 1 RS 1.722.00 i :
FGTS - 8% sobre a remuncragio mensal
22 FGTS dos Encargo 12 RS 377,76 | RS 4.533,12 1 12 R 3 RS 1.653,12
Recuryos Humanos da Atividade Meio
INSS Patronal - 24% sobre a remuneragio
23 INSS dos Recurzos Humanoes da Atividade Meia Encargo 12 RS 1.133.28| RS 13.599,36 1 12 RY 113.28 | RS :
du projeto
PIS 1% sobre a Remnueragio mensal dos
24 PIS Recursos Humanos da Atividade Meio do Encargo 12 RS 47201 RS 566,40 1 12 ! 17 RS =
projeto =
TOTAL:|] RS 23.420,88 TOTAL:| R$ 8.541,12 =
3 SERVICOS DE TERCEIROS
R —— Assessorin contabil - Profissional de
3 :.s__,_w” W“__, I Livel superior, responsavel por fazer a Servigo 12 R$  3.00000| R§  36.000,00 1 12 RS 1.580,00 | &8 18.960,00 .
’ contabilidade
TOTAL:] RS 36.000,00 TOTAL:| RS 18.960,00 RS -
TOTAL DA ATIVIDADE MEIO:| RS 116.084,88 TOTAL ATIVIDADE MEIO: RS 48.165,12 RS 0,00
Percentual 15% (Valor da Atividade Meio x Fim): 15,00% Percentual 15% (Valor da Atividade Meio x Fim): 14,94%
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM:] RS 890.140,52 TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM:| RS 370.469,68 R$ 52.624,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS:| RS 4401745 ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS:| RS 18.291,04 § RS 2
Percentual % de Elaboracio e Captacao de Recursos: 4,95% Percentual % de Elaboragio e Captagiio de Recursos:
TOTAL GERAL:| RS 934.157,97 TOTAL CAPTADO // TOTAL DE APLICACAO FINAN.: RS 52.624,00

TOTAL GERAL (CAPTADO + APLICACAO):




PLANILHA DE PEDIDO DE ANALISE ORCAMENTARIA SIMPLES

Lei de
Incentive ao
Esporte =

PLANO DE TRABALHO AUTORIZADO PELA COMISSAO

SOLICITACAO DE ANALISE ORCAMENTARIA

Valor Autorizado para Captagio Valor Captado
3 - Detalhamento das A¢ies 4 - C:u___:.m MH,_.-%Q_»O_.m = Duragiid 7 - RS Unit. 8 - Total 4 - Quant. 6 - Duracio 7 - RS Unit, 8 - Total Justificativa
Quant. de | Unid. de .
" 2 f F . . Duragiio de | Prego da umid. de g
° . . o i 2 : 3 i / )
1-N 2 - Item Indique o item ou SEIVIFO. quo sera cada item Enm.. de cadaiternida]  Gadth itesiida il xd Quant. de cada item | Duragio de cada item | Prego da unid. de cada Colunas 4x 6x 7 [Casos de redugio, glosa w.u_..——:q-nanow =
contratado/utilizado da coluna | cada item coluna 2 colinaz da coluna 2 da coluna 2 item da coluna 2 (Valores Capiados) ou majoragio. Aplicagio
2 da coluna 2 Financeira
ATIVIDADE FIM ATIVIDADE FIM
1 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM
Contratagiio de Analista de Desempenho
Analista de parn monitoramento ¢ acompanhamento .
k Desempenho do desenvolvimento téenico e tatico dos I Pesro 2 RS 200700 RS 24.084,00 & 12 RS 2.007,00
beneficiirios. 40h/semanaiy
Contratagio de Fisioterapeuta Esportivo
Fisioterapeuta i
1.2 mmvcﬂﬂd g atendimento preventivo ¢ corretivo junto 1 Pessoa 12 RS 2.050,00| RS 24.600,00 0 12 RS 2.050.00
aoy
beneficidrios - 20h/semanaiy
Contratagio de Maussagista para
atendimento
1 Maysagista emergencial avs benefisiarios em caso de 1 Pessoa 1 RS 1.650.00 RS 19.800,00 0 12 RS 1.650,00 3
lesfio durante as atividades. 40h/semanais
B Contratagio de Preparador de Goleiros para
1.4 %c_nw.o,,. wanvan._.uﬂmc_au; ccsmm.ds“:::u.w:”c «uv.o.c_,zcc 2 Pessoa 12 RS 1.800,00 | RS 43.200,00 1 12 RS 1.800,00 | &5 2L.600,00
= goleiros = 20, horas/semanais
i, Contratagio de Preparador fisico para
P dor Fisico - \ e Vi
1.5 H_uu“k.w.‘mm_v—no preparagiv do condicionamento fisico dog 1 Pesyoa 12 RS L500,00 | RS 18.000,00 0 12 RS 1.500,00
= 20h/semanais
i Contratagio de Preparador fisico para
P Fisico - o )
1.6 _.nu.u“«__m«:ﬁno preparagdo do condicionamento tisico dos | Pessoa 12 RS 1.762,10| RS 21.145,20 1 12 RS 1.762.10
2 beneficidrios - 20h/semanais
P.J, com co
meses
- Contratagio de Preparador fisico para
Pre 55 .
1.7 Hcmuﬂawcnom.cu?c preparagio do condicionumento fisico dos 1 Pessoa 12 RS 1.762,10 | RS 21.145,20 1 12 RS 1.762,10 | RS 21.143.20
/ g beneficidrios - 20hsemanais ’ T e




Camiscta para treino, em malha 100%
Comiseta - fem algodao, fio 30/1 cardado

2188 /penteado., modelo Masculina,
tamanho P,M.G. Referéncia: 2188

200 Unidade 1 R$ 2047| RS

4.094,00

200

20,47

RS

43

Chuteiras - a parte superior &
normalmente constituida por pele ¢ a
Chuteiras - Ttem | parte inferior ou sola contém pitons que 56

2532 devem ser adequados para campo
relvado ou pelado. Usualmente sio
impermeaveis. Reteréneia; 2532

Par 1 RS 180,00 | RS

9.000,00

180,00

44

Colete para treinamento. confeccionado
em tecido 100% poliéster. gramatura
Colete para M yos

; 85g/m*; com elasticos laterais, na barra
treinamento - liem :

dos dois lados encapados com o mesmo
2698. .
tecido.

Reteréncia 2698

100 Unidade 1 RS

750 RS

730,00

100

RS

730, 6t

Crondmetro digital com bateria com
Crondmetro digital]l  fungdo: tempo, data, hora, minuto, it
= Item 3070 segundo, sinal sonoro, alarme, alga no
pescogo. Referéncia: 3070

Unidade 1 RS 65,00 RS

650,00

RS

65,00

KRS

a30, 00

4.6

Luva para goleiro com dorso em PVC ¢
palma em litex, Fechamento por faixa
auto fixante ¢ faixa elastica. Tecido que 20
permile a aeragiio entre os dedos.
Tamanho: 11. Referéncia: 468

Luva para goleiro -
Item 4680

Par 1 RS 100,00 | RS

2.000,00

RS

100.00

RS 2. 000,00

47

Meia branca 75% algodio, 22%
Poliester e 3% Elastano. Tamanho 38-
44. Modelo Masculino. Referénc
4949

Meiz - lem 4941 400

5.800,00

400

RS

2.900,00

XS 2.900.00

4.8

Short para utilizag@io ¢m treinamentos ¢
competigBes 100% poliéster . vom sunga
. 2 200
interna para o modelo Magculino,
Referéncia: 7016

Short = Item 7016

Unidade 1 RS 42,00 RS

8.400,00

200

RS

42.00

RS

RS 8. L0000

TOTAL:| RS

56.174,00

“TOTAL:

RS

3.550,00

RS 52.624,00

ATIVIDADE MEIO

TOTAL DA ATIVIDADE FIM:| RS

774.055,64

TOTAL ATIVIDADE FIM:

ATIVIDADE MEIO

RS

322.304,56

RS 52.624.00

Rendimentos de
Aplicacio

RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO

Financeira

Caordenagio Geral do Projeto, tanto na
parte dos beneficidrivs, como na garantia de
aplicagio da metodologin ¢ |
acompanhamento
dag atividades, supervisionando os recursos
humanos.

Coordenador de
Projetos

Servigo 12 R3S

3.000,00| RS

36.000,00

RS

3.000,00




Gerenciar, Analisar ¢ acompanhar oy
o i | cronogramas financeiros. envolvendo ngbes 5= - H - N
Stz Eimncein de fluxo de caixa ¢ contas a pagar do ! Servigo 12 L] 1.722,001 RS 20.664,00 1 12 R% 1.722.00 RS :
projeto.
TOTAL:] RS 56.664.00 TOTAL:| RS 20.664,00 RS =

ENCARGOS TRABALHISTAS - ATIVIDADE MEIO

13° Salario dos Recwsos Humanos da 1 j— { RS 472200 | RS 472200 i q -

39 SALAI .
IASALARIO Atividade Meio

FGTS - 8% sobre a remuneragiio mensal
FGTS dos 1
Recursos Humanos da Atividade Meio

Encargo 12 RS 377,76 | RS 4.533,12 1 12 RS 137,76 | RS 1.653,12

INSS Patronal - 24%% sobre a remuneragiio
INSS dos Recursos Humanos da Atividade Meio 1 Encargo 12 RS 1.133,28| RS 13.599,36 1 12 RS 413.28 | RS 4959 36
do projeto r.l .

PIS 1% sobre a Remnueragio mensal dos

PIs Recursos Humanos da Atividade Meio do 1 Encargo 12 RS 47.20( RS 566,40 1 12 RS 722 | RS 206,64
projeto .
TOTAL: X 'OTAL: ]
‘ i / RS 23.420,88 TOTAL:| RS 8.541,12
SERVICOS DE TERCEIROS
Aicisoria contabil Assessoria contihil - Profissional de
rs 8! 4 H . . o .
i w.ﬁ nivel superior, Eq_u.g.:mu.d_ por fazer a 1 Setvigo 12 RS 3.000,00( RS 36.000,00 1 12 RS 1.580.00 | &5 18.960.00
contabilidade
TOTAL:| RS 36.000,00 TOTAL:| RS 18.960,00
TOTAL DA ATIVIDADE MFEIO:| RS 116.084.88 TOTAL ATIVIDADE MEIO: RS 48.165,12 RS 0,00
1
Percentual 15% (Valor da Atividade Meio x Fim): 15,00% Percentual 15% (Valor da Atividade Meio x Fim): 14,94%
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM:| R$ 890.140,52 TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM:| 1 370.
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS: RY 44.017,45 ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS:| 1% 18.291
Percentual % de Elaboragio e Captacio de Recursos: 4,95% Percentual % de Elaboragiio ¢ Captagio de Recursos: 4.94%
TOTAL GERAL:| RS 934.157,97 TOTAL CAPTADO // TOTAL DE APLICACAO FINAN.: RS 52.624,00
TOTAL GERAL (CAPTADO + APLICACAO): RS 441.384,72
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INSTITUTO METROPOLITANO PARA O
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL

OFICIO COMPLEMENTAR REF.
SOLICITACAO DE ANALISE TECNICA

Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO E SOCIAL

Projeto: Centro Instituto Metropolitano de Formacio de Atletas de Futebol - Ano 2
Processo: 71000.020736/2019-61

Prezados:
Tendo em vista que o INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO

DESPORTIVO E SOCIAL solicitou em 26/06/2023 a Analise Técnica e Orgamentaria do
projeto, conforme Niimero Unico de Protocolo (NUP) 71000.052285/2023-15.

71000.052285/2023-15

Protocolo Digital

308796.0653825/2023

Nesse sentido, através desse oficio complementar, enviamos os demais documentos
necessarios.

Termos em que pedimos e aguardamos deferimento

Blumenau/SC em 26 de junho de 2023.

CNPJ 10.417.058/0001-99
Rua Guilherme Scharf, 222 - Itoupava Central, Blumenau/SC - CEP 89.062-000



A 2 4 L ] -
GRADE HORARIA DOS RECURSOS HUMAN 9.l W
om \ , incentivo ao
Esporte =
Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL
Projeto: Centro Instituto Metropolitano de Formacio de Atletas de Futebol - Ano 2
N* PROCESSO: Processo n°: 71000.020736/2019-61 _Zn SLI: 1915181-07
Carga v .
Cargo Atribuigoes Quant. | Segunda| Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado Domingo | horaria ofwoa de Formagio
contratacio | académica
semanal
Responsavel pela preparagdo fisica e , . 09:00 as Regime de
o .. 09:00 as | 09:00 &s | 09:00 as | 09:00 as ' Pessoa Juridica
técnica dos atletas que ocupam a posigio 11:00 ¢
Preparador de 35 Ealaiin, Rosianiineluds 1 11:00e [ 11:00e | 11:00e | 11:00¢ p Prestadora de . o
Goleiros _ e Bolelro, Responsave pelo das 14:30 |das 14:30| das 14:30| das 14:30[ 9% |~ - 20horas | ¢ icos | Ensino médio
Ensino/aprendizado de técnicas ¢ taticas is 16:30 | ds 16:31 | ds 1632 | 4s 16:33 | 14308 Ly
especificas para goleiros % SR || TR | 48 M BT Especializados
PJ
Responsavel pela preparagéo fisica dos
atletas de linha. Responsével por coletar
informagdes referentes a recuperagio dos
jogadores em relagiio ao treino anterior, A
para realizar os devidos ajusies nas . wnmuwa Mo
- . Y essoa Juridica
Preparador Fisico - | S°550° d¢ qnﬂo mamsawm%a@ﬁ_m || 14004ds | 14:00as | 14:00 ds | 14:00 ds | 14:00 as Prestadorade |  Ensino
SUB 17 OBt I5A G HOTCURIEN'S CA THIg 08 18:00 | 18:00 | 18:00 | 1800 | 18:00 | - Whoras 1 0 :
treinamento. As atividades preparatorias . . ’ ‘ : Slvigos Superior
podem ser realizadas de formar analitica, Especializados
integrada com as atividades do treinador PJ
ou ainda de forma sistémica, de acordo
com os conceitos taticos inseridos na
sessdo de tremo,




Responsavel pela preparagdo fisica dos
atletas de linha. Responsavel por coletar
informagdes referentes a recuperagdo dos
jogadores em relagéo ao treino anterior,
para realizar os devidos ajustes nas
sessdes de treino seguintes, buscando

Regime de
Pessoa Juridica

?nummwMMﬂmwm_no " | comisso o melhor controle da carga de cMN mom %m omﬁo N% i cm”“mo.m%m cwmow % s cﬂuom %m 20 horas vnom_wn._.o ra de mnmEo
treinamento. As atividades preparatorias ’ ' ’ ! A Servigos Superior
podem ser realizadas de formar analitica, Especializados
integrada com as atividades do treinador PJ
ou ainda dc forma sistémica. de acordo

com os conceitos taticos inscridos na
sessdo de treino.
Regime de
Responsavel pela Higienizagio dos Pesson Juridica
Rilipéico materiais esportivos, bem como pela 14:00 as | 14:00as | 14:00 as | 14:00 &s | 14:00 as Prestadora de Ensino
guarda, organizacdo ¢ estoque dos 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 20 horas Servigos Fundamental
materiais esportivos. Especializados
PJ
Responsavel pelo Ensino/aprendizado do .
Futebol de campo, nos seus aspectos > anﬁw.ﬁ ﬂn
AR essoa Juridica
Téenico de Futebol - &mnﬁwmww_MM”MMMM“MsMMHMHMH os 14:00 as | 14:00as| 14:00 as | 14:00 as | 14:00 as 204 Prestadora de ) -
SUB 17 it seiion fonfons. Uilluossacarmi de 18:00 | 18:00 | 18:00 | 18:00 | 18:00 O | origpey | FmaneMedia
futebol ¢ preparar os atletas para Especializados
competigdes. PJ
Responsavel pelo Ensino/aprendizado do .
Futebol de campo, nos seus aspectos . mhm:.ﬂo nn__n
{enico. tati essoa Juridi
Téenico de Futebol - &m%ﬂ“ﬂwM”nmwmw,\wawwwﬁmma 08:00 as | 08:00 as | 08:00 as | 08:00 as | 08:00 as brestadorade |
SUB 20 So1p) Lhar,, Respionsene porarichtar ok 1200 | 12:00 | 12:00 | 12:00 | 12:00 HWharas || g Ensino Médio
treinamentos técnicos, taticos e regras de CIVICOS
futebol ¢ preparar os atletas para m%ao._wwmm%m

competigdes.




Gerente Financeiro

Responsavel pels pagamentos, montagem
de processos de cotagdo pravia de pregos,
orgamentos, documentos comprobatérios
fisicos (entrega de materiais ¢ servigos) ¢
documentais (notas fiscais. recibos. etc).
Sera responséavel ainda pela inscrigdo dos
beneficiarios e selecdo e contratagio dos
recursos humanos, bem como o
acompanhamento destes em relagdo a
frequencia e cumprimento de horarios

09:00 as
12:00 e
das 14:00
as 17:00

09:00 as | 09:00 as
12:00e | 12:00¢

das 14:00

as 17:00 | 4s 17:00

09:00 as
12:00 ¢

das 14:00 | das 14:00

as 17:00

09:00 as
12:00 ¢
das
14:00 as
17:00

30 horas

Regime de
CLT

Ensino Médio




, Lei de
GRADE HORARIA DOS RECURSOS HUMANOS Incentivo ao
Esporte =
Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL
Projeto: Centro Instituto Metropolitano de Formacio de Atletas de Futebol - Ano 2
N" PROCESSO: Processo n°: 71000.020736/2019-61 IN® SLI: 1915181-07
Carga
Cargo Atribuigdes Quant. | Segunda | Ter¢a | Quarta | Quinta | Sexta |Sabado [ Domingo rc..mwmm Farma nm ﬁ_o-dumﬂ.wc
semanal contratacio | académica
Responsavel pela preparacio fisica e o ) . 109:00 as Regime de
Konics dos:atlotas qtie oeapam 4 posigd 09:00 4s | 09:00 ds | 09:00 as | 09:00 as 11:00 Pessoa Juridica
Preparador de : ; 11:00e | 11:00e | 11:00 11:00
gy de goleiro. Responsavel pelo 1 " © 1 da s . 20 Prestadora de e
Goleiros it i ik i das 14:30 |das 14:30|das 14:30 das 14:30| . % horas |~ icos | EnSino médio
‘nsino/aprendizado de técnicas ¢ taticas is 16:30 | ds 16:31 | 4s 16:32 | 4s 16:33 14:30 4s Ry
especificas para goleiros - : , 22 1634 mmwnn_ww__xumo,a.
Responsavel pela preparagio fisica dos
atletas de linha. Responsavel por coletar
informacdes referentes a recuperagdo dos
jogadores em relagdo ao treino anterior, .
para realizar os devidos ajustes nas 5 w_wm_wuﬁ n_n
Preparador Fisico - 5685068 dekalno seguitites, busgando 14:00 as | 14:00as | 14:00 as | 14:00 as | 14:00 as MMMM&M“MW Ensi
SUB 17 com isso o melhor controle da carga de 1 18:00 18:00 18:00 {80 18:00 . . 55 hisas . nsino
treinamento. As atividades preparatorias ' ‘ ’ ! : mn.ﬂ,_mom Superior
podem ser realizadas de formar analitica, Especializados
integrada com as atividades do treinador PJ
ou ainda de forma sistémica. de acordo
com os conceitos taticos inseridos na
sessdo de treino.




Responsavel pela preparagéo fisica dos
atletas de linha. Responsavel por coletar
informagdes referentes a recuperagio dos
jogadores em relago ao treino anterior, .
para realizar os devidos ajustes nas Regime de
L sessdes de treino seguintes, buscando . Pessoa Juridica
Preparador Fisico - . . 00 ; ; ; : 00 . .
awmamﬂmam mm_oo com isso o melhor controle da carga de 1 cw wa w%m cﬂmcw omm cmm.mo.womm E_w%c as 108:00 as - 20 horag | ¥ restadora de Ensino
treinamento. As atividades preparatorias ’ : " 100 12:00 Servigos Superior
padem ser realizadas de formar analitica, Especializados
integrada com as atividades do treinador PJ
ou ainda de forma sistémica, de acordo
com os conceitos taticos inscridos na
sessio de treino.
; . Regime de
Responsavel pela Higienizagdo dos Pesson Juridica
Roupeiro materiais a%o_‘.n,:dm. bem como pela I E_A.E as TZ.E as Ebc as| 14:00 as | 14:00 as 50 horas Prestadora de Brsing
guarda, organizagdo ¢ estoque dos 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 Servigos Fundamental
materiais esportivos. Especializados
PJ
Responsavel pelo Ensino/aprendizado do .
Futcbol de campo, nos seus aspectos Regime de
- téenico, tatico, de fundament ) Pessoa Juridica
Téenico de Futebol - &moeﬁa wﬂwoa%m:vhﬂﬂawmh el 1 14:00 ds | 14:00 s | 14:00 as | 14:00 &s | 14:00 as - —
SUB 17 . et - g 00 : . ; . oras . Ensino Médio
{reinamentos técnicos, taticos ¢ regras de L5ahd 15100 18:00 18:00 18:00 Servigos
futebol ¢ preparar os atletas para Especializados
competiges. PJ
Responsével pelo Ensino/aprendizado do
Futebol de campo, nos seus aspectos Regime de
. seni At Pessoa Juridica
‘Téanioo de Fulghol=| ,, Fonice; titicn,de m__amaﬂa i 08:00 as | 08:00 as | 08:00 as | 08:00 as | 08:00 as Prestadora de
SUB 20 disciplinar. Responsavel por orientar os 12:00 12:60 pi 1200 1500 20 horas : Ensino Médio
treinamentos técnicos, taticos e regras de ' : ‘ ' : mnwﬂnomﬁ
fulebol ¢ preparar os atletas para Especializados
competigdes. PJ




Gerente Financeiro

Responsavel pels pagamentos, montagem
de processos de cotagdo pravia de pregos,
orcamentos, documentos comprobatérios
fisicos (entrega de materiais ¢ servigos) ¢
documentais (notas fiscais, recibos. ctc).
Sera responsavel ainda pela inscrigio dos
beneficiarios e selegdo ¢ contratagio dos
recursos humanos, bem como o
acompanhamento destes em relagio a
frequencia ¢ cumprimento de horarios

09:00 as
12:00 ¢
das 14:00
as 17:00

09:00 as
12:00 ¢
das 14:00
as 17:00

09:00 as
12:00 e
das 14:00
as 17:00

09:00 as
12:00 e
das 14:00
as 17:00

09:00 as
12:00 ¢
das
14:00 as
17:00

30 horas

Regime de
CLT

Ensino Médio




GRADE HORARIA DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

LAY Leice
= Incentivo ao

ﬂ Esporte =

NOME DO PROJETO: Centro Instituto Metropolitano de Formacgao de Atletas de Futebol - Ano 2

PROPONENTE: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL

N° PROCESSO: 71000.020736/2019-61

IN° SLI: 1915181-07

NUCLEO: AACA - Associagio Atlética Cultural Altona
ENDERECO: Rua Guilherme Scharf, 297, Bairro Fidélis, 297, Blumenau/SC - CEP: 89060-000
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Luis Carlos Koch
TELEFONE: (47)3338-3501

NUCLEO: Associagio Artex, Cultura, Social e Esportiva
ENDERECO: Rua Germano Roeder n’ 110, Bairro Progresso, Blumenau/SC - Cep: 89026-250
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEOQ : Luis Carlos Koch
TELEFONE: (47)3324-0848

QTDE. ALUNOS/ | DIAS DA HORARIO
DE A
TURMA | MODALIDA BENEFICIARIOS | SEMANA DE T EQUIPE/ PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS OBSERVACOES
Segunda a Preparador de Goleiros, Preparador Fisico Sub A Categoria Juvenil treinar
JUVENIL | Futebol de Campo 30 sexta-feira 14:30 16:30 | 17, Treinador de Futebol Sub 17, Roupeiro e alternadamente entre os nicleos da
Gerente Financeiro Assocciagdo Altona e Associagio Artex

NUCLEO: Clube Atlético Itoupava
ENDERECO: Rua Doutor Pedro Zimmermann n°® 10120, Bairro Itoupava Central , Blumenau/SC - Cep: 89069-002
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Luis Carlos Koch
TELEFONE: (47)3337-2725

QTDE. ALUNOS/ | DIAS DA HORARIO i
TURMA | MODALIDADE BENEFICIARIOS | SEMANA DE 1| EQUIPE/ PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS OBSERVACOES
Segunda a Preparador de Goleiros, Preparador Fisico Sub
JUNIORES | Futebol de Campo 20 sexta-feira 09:00 | 11:00 [ 20, Treinador de Futebol Sub 20, Roupeiro e
\\ Gerente Financeiro




GRADE HORARIA DE ATIVIDADES PROGRAMADAS |+ @M e

Esporte =

NOME DO PROJETO: Centro Instituto Metropolitano de Formaciio de Atletas de Futebol - Ano 2

PROPONENTE: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL

N° PROCESSO: 71000.020736/2019-61 IN° SLI: 1915181-07

NUCLEQ: AACA - Associacio Atflética Cultural Altona

ENDERECO: Rua Guilherme Scharf, 297, Bairro Fidélis, 297, Blumenau/SC - CEP: 89060-000
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Luis Carlos Koch

TELEFONE: (47)3338-3501

NUCLEO: Associacio Artex, Cultura, Social e Esportiva

ENDERECO: Rua Germano Roeder n° 110, Bairro Progresso, Blumenau/SC - Cep: 89026-250
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEQ : Luis Carlos Koch

TELEFONE: (47)3324-0848

QTDE. ALUNOS/ | DIAS DA HORARIO N
TURMA | MODALIDADE BENEFICIARIOS | SEMANA DF T EQUIPE/ PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS OBSERVACOES
Coiidig Preparador de Goleiros, Preparador Fisico Sub A Categoria Juvenil treinara
JUVENIL | Futebol de Campo 30 mmMm-mm:m 14:30 16:30 17, Treinador de Futebol Sub 17, Roupeiro e alternadamente entre os niicleos da
Gerente Financeiro Assocciagdo Altona e Associacdo Artex

NUCLEO: Clube Atlético Itoupava

ENDERECO: Rua Doutor Pedre Zimmermann n" 10120, Bairro Itoupava Central , Blumenau/SC - Cep: 89069-002
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Luis Carlos Koch

TELEFONE: (47)3337-2725

TDE. ALUNOS/ | DIAS DA HORARIO _ =
mmz,um_o_%w_o@ SEMANA DE +—{ EQUIPE/ PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS OBSERVACOES

TURMA | MODALIDADE

Preparador de Goleiros, Preparador Fisico Sub
09:00 | 11:00 | 20, Treinador de Futebol Sub 20, Roupeiro e
Gerente Financeiro

Segunda a

JUNIORES ._uﬁm_uo_ de Campo 20 sexta-feira




INSTITUTO METROPOLITANO PARA O
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E SOCIAL

COMPOSICAO DOS VALORES CAPTADOS

Proponente: INSTITUTO METROPOLITANO PARA O DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO E SOCIAL

Projeto: Centro Instituto Metropolitano de Formagao de Atletas de Futebol - Ano 2
Processo: 71000.020736/2019-61

Ne° SLIE: 915181-07

BANCO DO BRASIL - AG: 3154-2 - CC: 24807-X

ENTRADA VALOR ENTRADA VALOR ENTRADA VALOR
[ 18/12/2019 RS 20.000,00 23/12/2019 RS 34.000,00 23/12/2019 RS 15.000,00
28/09/2020 RS 12.000,00 23/12/2020 RS 11.460,72 28/12/2020 R$ 3.500,00
28/12/2020 RS 3.000,00 28/12/2020 RS  4.200,00 30/06/2021 RS 5.000,00

30/06/2021 RS 15.000,00 30/09/2021 RS 11.000,00 30/09/2021 RS 20.000,00
30/09/2021 RS 15.000,00 13/12/2021 RS  8.000,00 17/12/2021 RS 22.000,00
17/12/2021 RS 6.000,00 17/12/2021 RS  4.000,00 20/12/2021 RS 8.000,00
21/12/2021 RS 6.000,00 22/12/2021 RS  5.000,00 22/12/2021 RS 2.600,00
22/12/2021 RS 10.000,00 22/12/2021 RS  1.000,00 22/12/2021 RS 11.000,00
22/12/2021 RS 6.000,00 23/12/2021 RS 20.000,00 28/12/2021 R$ 10.000,00

28/12/2021 RS 50.000,00 30/12/2021 RS 15.000,00 31/03/2022 RS 30.000,00
31/03/2022 RS 5.000,00

TOTAL DAS ENTRADAS RECEBIDAS| R$ 388.760,72
TOTAL DOS RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA OBTIDOS| RS 52.639,06
TOTAL DISPONIVEL EM CONTA| RS 441.399,78

Tabela: Entrada dos depdsitos recebidos de doagao/patrocinio e rendimentos obtidos

Extrato de Conta Corrente

& HIEGEMESP-1915181-07

Agéncia: 3154-2 Conta: 24807-0

Informacgées Adicionais

Aplicagtes Financeiras

LUISC S KOCH
esidente

Vo2

/ CNPJ 10.417. 99
Rua Guilherm€&Scharf, 222 - Itoupava Cerraf, Blumenaw/SC - CEP 89.062-000



